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Estimados Accionistas:

En nombre de la Junta Directiva, me complace dirigirme a ustedes para presentar la Memoria de
Labores correspondiente al afio 2025. Aprovecho esta ocasion para expresar nuestro mas sincero
agradecimiento por la confianza depositada en Banco Atlantida y para reiterar nuestro
compromiso con la transparencia, la solidez institucional y el desarrollo econédmico y social de
Honduras.

Durante 2025, nuestra gestion estuvo guiada por una vision de largo plazo orientada a consolidar
el liderazgo de la Institucion, fortalecer la cercania con nuestros clientes, profundizar la
transformacién digital y continuar acompanando a los sectores productivos del pais. En un
entorno exigente, Banco Atlantida respondid con prudencia, disciplina y sentido de
responsabilidad, privilegiando la sostenibilidad del negocio, la adecuada gestion de riesgos y la
generacion de valor para nuestros accionistas, clientes y colaboradores.

El contexto de 2025 estuvo marcado por la convergencia de factores econdmicos, politicos,
sociales, tecnoldgicos, regulatorios, ambientales y geopoliticos que incidieron de forma directa en
la actividad financiera. A pesar de ello, Honduras cerré el ano con un desempeno
macroeconomico favorable. De acuerdo con el Banco Central de Honduras (BCH), el crecimiento
del Producto Interno Bruto (PIB) real se ubicd en un rango de 3.7% a 4.0%, mientras que la
inflacidn interanual cerré en 4.98%, dentro del rango de tolerancia de la autoridad monetaria.

Las Remesas Familiares ascendieron a USD 12,212 millones; la Cuenta Corriente registrd un
superavit de USD 935.7 millones, equivalente a 2.4% del PIB; y las Reservas Internacionales
Netas alcanzaron USD 10,219.1 millones, con cobertura de 6.3 meses de Importaciones y una
Deuda Externa Publica de USD 10,736.4 millones, equivalente a 27.3% del PIB.

Estos resultados reflejan una economia que continué mostrando capacidad de crecimiento aun en
medio de la incertidumbre internacional. EL dinamismo del Consumo Privado, el flujo sostenido de
Remesas y la mejoria del Sector Externo contribuyeron a sostener la Actividad Econdmica. Al
mismo tiempo, las Exportaciones de Café se convirtieron en uno de los principales motores del
desempeno externo del pais, con un incremento interanual de 91.2%, favorecidas por precios
internacionales altos y por el posicionamiento creciente del Café hondureno en mercados de
mayor valor agregado.

No obstante, 2025 también recordd que el entorno global sigue siendo complejo. Persistieron
tensiones geopoliticas, ajustes en las politicas comerciales, volatilidad financiera y presiones
sobre las cadenas de suministro. Honduras no fue ajena a estos factores; sin embargo, logro
transitar el ano con fundamentos macroecondmicos relativamente sdélidos. En septiembre, el
Fondo Monetario Internacional (FMI) anuncié un Acuerdo a Nivel Técnico sobre la Cuarta Revisidon
del Servicio de Crédito Ampliado y del Servicio Ampliado, reforzando la importancia de mantener
politicas prudentes, fortalecer la institucionalidad econdmica y continuar avanzando en reformas
estructurales.
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En el plano politico e institucional, el pais vivié en 2025 un ciclo electoral de especial sensibilidad.
Como suele ocurrir en periodos de esta naturaleza, los agentes econdmicos actuaron con mayor
cautela y selectividad en sus decisiones. Frente a ello, Banco Atlantida mantuvo una posicién de
cercania con sus clientes, monitoreo permanente del entorno y capacidad oportuna de respuesta.
Concluido el proceso electoral, el inicio de una nueva etapa institucional en 2026 abre
expectativas favorables para la inversion, la generacion de empleo formal y el fortalecimiento de
la confianza, en la medida en que se consoliden senales de estabilidad, seguridad juridica y
continuidad macroecondmica.

Desde la perspectiva social, el pais sigui6 mostrando avances, aunque persisten desafios
estructurales relevantes. La Tasa de Desocupacion se ubicd en 4.9% al cierre de 2025, pero la
Pobreza y la Desigualdad contindan demandando respuestas de largo alcance. Esta realidad
reafirma la importancia de contar con instituciones financieras cercanas, inclusivas vy
comprometidas con ampliar el acceso al crédito, al ahorro y a soluciones adaptadas a las
necesidades de familias, MIPyMEs y sectores productivos. En Banco Atlantida seguimos viendo
en la inclusidn financiera no solo una responsabilidad, sino también una oportunidad concreta
para contribuir al progreso del pais.

El frente tecnoldgico fue, sin duda, uno de los mas dinamicos del afno. La transformacién digital
del Sistema Financiero se acelerd a través de pagos electrdnicos, soluciones de crédito digital,
automatizacion, inteligencia artificial y nuevas experiencias para el cliente. Este proceso vino
acompanado de mayores exigencias regulatorias en Proteccién de Datos, Ciberseguridad,
Prevencion del Fraude y Cumplimiento Normativo. Banco Atlantida continué avanzando con
determinacidn en esta ruta, fortaleciendo sus capacidades tecnoldgicas, sus controles y sus
estandares de seguridad, convencido de que la confianza del cliente se construye también desde
la innovacion responsable.

En materia ambiental, Honduras sigue enfrentando una alta exposicién a fendmenos climaticos
extremos, con efectos directos sobre la produccion, la infraestructura y la capacidad de pago de
hogares y empresas. Esta realidad vuelve cada vez mas importante impulsar financiamiento que
apoye la adaptacion, la sostenibilidad y la continuidad de los sectores productivos mas
expuestos, particularmente en el ambito Agroindustrial. Para una institucion como Banco
Atlantida, acompanar ese proceso forma parte de una vision de banca que no solo financia
crecimiento, sino que también contribuye a hacerlo mas sostenible.

Frente a este panorama, Banco Atlantida volvié a demostrar su fortaleza y liderazgo. Al cierre de
2025 la Institucion alcanzd Activos Totales por L194,482 millones, una Cartera de Créditos de
L133,302 millones y Depdsitos Totales por L151,312 millones. De igual forma, las cifras reflejan
un Patrimonio Total de L17,745 millones y Utilidades por L1,630 millones. Estos resultados
confirman la confianza que nuestros clientes contindan depositando en nosotros y la efectividad
de una estrategia centrada en prudencia, cercania comercial y fortalecimiento institucional.

El sélido desempefio de Banco Atlantida se dio ademas en un Sistema Financiero que cerré 2025
con indicadores prudenciales favorables. El Banco registré un indice de Morosidad de 1.9%, un
indice de Adecuacién de Capital (IAC) de 12.6%, una Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) de
10.7%, una Rentabilidad sobre Activos (ROA) de 0.8% y un Coeficiente de Liquidez de 30.6%.
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Mas alla de los resultados financieros, 2025 fue un ano en el que reafirmamos nuestra vocacién
de servicio y nuestro papel como motor del desarrollo productivo, la inversion, el ahorro y la
inclusion financiera. Seguimos fortaleciendo nuestros procesos, nuestra cultura organizacional y
nuestra propuesta de valor, con la conviccidon de que una institucion lider debe evolucionar al
mismo ritmo que las necesidades de sus clientes y del pais.

En el ano 2026, vemos oportunidades concretas para Honduras y para Banco Atlantida. La
agroindustria, particularmente en rubros como Café, Aceite de Palma y Camardn, mantiene un
importante potencial de crecimiento; la Manufactura ligera y la Maquila pueden beneficiarse de la
reconfiguracion regional de las cadenas de suministro; y los sectores de Vivienda, Comercio y
Servicios continlian mostrando una demanda estructural respaldada por el flujo de Remesas y
por las necesidades de una poblacion que sigue buscando mas oportunidades. En ese escenario,
el Sistema Financiero seguira siendo un canal esencial para movilizar inversion, ampliar
capacidades productivas y acompanar la transformacion econdmica del pais.

Sabemos que aun existen retos importantes, pero también sabemos que Honduras cuenta con
fortalezas que merecen ser reconocidas: una economia con mejor posicion externa, un Sistema
Financiero bien capitalizado, sectores exportadores con ventajas reales y una sociedad que
continla buscando avanzar. Nuestro optimismo no es retdrico; se sustenta en la lectura
responsable de los datos y en la conviccidn de que, con vision de largo plazo, disciplina y trabajo
bien hecho, es posible seguir construyendo un futuro mas sélido.

Agradezco profundamente la confianza de nuestros clientes, el compromiso de nuestros
colaboradores y el respaldo permanente de nuestros accionistas. En Banco Atlantida asumimos
el futuro con determinacién y optimismo. Seguiremos trabajando para consolidar nuestro
liderazgo, elevar la calidad de nuestros servicios, fortalecer nuestra solidez financiera y contribuir
activamente al progreso econdmico y social de Honduras. Ese ha sido nuestro compromiso
histdrico y seguira siendo la brujula de nuestra actuacion en los afios venideros.

Arturo H. Medrano Castaneda
Presidente Junta Directiva
Banco Atlantida, S.A.
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Durante el afio 2025, Banco Atlantida consolidd su posicidn de liderazgo en el Sistema Financiero
hondureno, apoyado en una gestion prudente, una ejecucion estratégica consistente y una
orientacion centrada en generar valor sostenible para sus clientes. Este desempeio se desarrolld
en un entorno internacional que continud caracterizandose por elevados niveles de
incertidumbre, asociados a la evolucion de las condiciones financieras globales, la dinamica de los
mercados y un contexto politico internacional cambiante, particularmente en economias
relevantes como los Estados Unidos, con implicaciones sobre el comportamiento del ddlar y los
flujos de capital hacia economias emergentes.

Ante este escenario, la Junta Directiva reforzé su enfoque en la anticipacion y gestion integral de
riesgos, manteniendo un seguimiento continuo de las principales variables econdmicas y
financieras con incidencia en la operacidon del Banco. Este analisis permanente permitié adoptar
decisiones oportunas, fortalecer la capacidad de adaptacién de la institucién y capitalizar
oportunidades en un entorno altamente competitivo, resguardando en todo momento la
confianza de clientes y accionistas.

Al cierre de 2025, Banco Atlantida se posiciond nuevamente como la principal institucién del
Sistema Financiero Nacional, ocupando el primer lugar en Total de Activos, Cartera de Préstamos
Netos y Depdsitos. En particular, la evolucion de los Depdsitos reflejd6 un desempeio
sobresaliente, superando los L150,000 millones, lo que evidencia la solidez de la base de fondeo
y la preferencia del publico por la institucion como vehiculo para la administraciéon de sus
recursos.

El fortalecimiento en la captacion permitié optimizar la estructura financiera del Banco,
reduciendo su dependencia de financiamiento externo. En este sentido, las Obligaciones
Financieras registraron una disminucion interanual de 24.5%, derivada principalmente de la
cancelacion de compromisos con el BCH y otras entidades del sistema. Esta estrategia generé
ahorros significativos, estimados en L269 millones, contribuyendo a una mayor eficiencia en la
gestion de costos financieros.

En cuanto a la actividad crediticia, la Cartera de Préstamos mantuvo una dinamica positiva,
alcanzando un cumplimiento del 108.0% respecto a lo presupuestado, en linea con una politica
de colocacion responsable y enfocada en la calidad del portafolio. De igual manera, las
Inversiones Financieras mostraron un desempeno favorable, con un cumplimiento del 110.0%,
reflejando una adecuada diversificacion y administracion de los Activos Productivos.

La Utilidad Neta ascendid a L1,630 millones, constituyéndose como el nivel mas alto registrado
por la institucidn en términos nominales. Este resultado responde tanto al crecimiento sostenido
de las operaciones como a decisiones estratégicas orientadas a fortalecer la calidad del balance,
entre las que destaca la venta de Cartera de Préstamos Deteriorada, que generd Ingresos
Extraordinarios superiores a L500 millones.
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En materia de rentabilidad, los indicadores mostraron una evolucién favorable, con un Retorno
sobre Activos (ROA) de 0.8% y un Retorno sobre el Patrimonio (ROE) de 10.7%, superiores a los
observados en el ano anterior. Asimismo, la Eficiencia Operativa mejord hasta ubicarse en
80.59%, reflejando avances en la optimizacion de procesos y en la disciplina en la gestion del
gasto, en un contexto que continua demandando inversiones relevantes en tecnologia,
innovacion y fortalecimiento institucional.

El indice de Adecuacién de Capital cerré en 12.6%, manteniéndose por encima del minimo
regulatorio de 12.50%, lo que confirma la solidez patrimonial del Banco y su capacidad para
sostener el crecimiento de sus operaciones bajo un marco prudencial robusto. Este nivel de
capitalizacion constituye un elemento clave para enfrentar posibles escenarios adversos y
continuar impulsando el desarrollo de nuevas iniciativas estratégicas.

Perspectivas 2026

El entorno econdmico internacional para 2026 continuara caracterizandose por elevados niveles
de incertidumbre asociados a factores geopoliticos, tensiones comerciales entre economias
relevantes, cambios en las politicas migratorias y fiscales de Estados Unidos, asi como por la
evolucidon de las Tasas de Interés internacionales y la volatilidad de los Mercados Financieros
Globales. A pesar de que se espera una moderacion gradual de las presiones inflacionarias
observadas en los ultimos anos, las principales economias continuaran enfrentando desafios
relacionados con el crecimiento econdmico, el costo del financiamiento y la sostenibilidad fiscal,
elementos que podrian influir sobre el comportamiento de los flujos de Capital, los precios de
materias primas y las condiciones de liquidez internacional.

En este contexto, la economia hondurena proyecta mantener una dinamica positiva, respaldada
principalmente por el Consumo Privado, el flujo sostenido de Remesas Familiares, la estabilidad
relativa de los indicadores macroecondmicos y el desempeno de sectores estratégicos como
Servicios, Construccidon, Agroindustria, Comercio y actividades vinculadas a Exportaciones. La
recuperacidon gradual de la Inversidn Privada y la continuidad de proyectos de Infraestructura
Publica también contribuirdn a sostener el crecimiento econdmico durante el periodo. Sin
embargo, el pais continuara enfrentando retos importantes relacionados con el entorno politico y
electoral, la vulnerabilidad ante choques climaticos, la evolucion del tipo de cambio y las
condiciones internacionales de financiamiento.

Las Remesas Familiares continuaran desempefiando un papel determinante en la economia
nacional, sosteniendo el Consumo Interno, favoreciendo la disponibilidad de Divisas vy
contribuyendo a la estabilidad del Sistema Financiero. No obstante, la posibilidad de ajustes en
las politicas migratorias de Estados Unidos y una eventual desaceleracién econdmica en ese pais
representan factores de riesgo que requeriran un monitoreo permanente debido a su potencial
impacto sobre el ingreso de Divisas y la actividad econdmica local. De igual manera, la evolucién
de los precios internacionales de productos estratégicos para Honduras, como Café, Palma
Africana y Camardn, seguira siendo un factor relevante para el desempeno del Sector Exportador

y el comportamiento de la Balanza Comercial.
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En el ambito financiero nacional, se espera que el Sistema Bancario continle mostrando
adecuados niveles de liquidez, solvencia y crecimiento, aunque en un entorno de mayor
competencia y exigencias regulatorias. Las Instituciones Financieras enfrentaran el desafio de
mantener indicadores saludables de calidad de cartera y rentabilidad en un contexto donde las
Tasas de Interés podrian mantenerse relativamente altas y donde los clientes demandaran
soluciones financieras mas agiles, digitales y especializadas. Asimismo, las tendencias globales
relacionadas con Sostenibilidad, Ciberseguridad, Transformacion Digital y Gestion Integral de
Riesgos continuaran redefiniendo la Industria Financiera y elevando las expectativas regulatorias
y de mercado.

Dentro de este escenario, Banco Atlantida proyecta continuar consolidando su posicion de
liderazgo en el Sistema Financiero hondureno, sustentado en una estrategia enfocada en el
crecimiento sostenible, la innovacidn, la cercania con sus clientes y la prudencia financiera. La
Institucion mantendra una visidn orientada a profundizar relaciones de largo plazo con sus
clientes, acompanando el desarrollo de sus actividades productivas y financieras mediante
soluciones integrales adaptadas a las necesidades de cada segmento de banca.

En materia de Intermediacion Financiera, el Banco continuara impulsando el crecimiento de su
Cartera Crediticia bajo criterios prudenciales de originacion y administracion de riesgos,
priorizando sectores estratégicos para el desarrollo econdmico del pais, incluyendo Comercio,
Consumo, Vivienda, Infraestructura, Agroindustria, Energia, Servicios y actividades relacionadas
con Exportaciones. La Instituciéon buscara mantener una adecuada diversificacion sectorial y
preservar la calidad de sus Activos, conservando Indicadores de Mora y cobertura consistentes
con su Apetito de Riesgo y con las mejores practicas del Sistema Financiero.

Asimismo, Banco Atlantida continuara optimizando su estructura de fondeo y liquidez mediante
el crecimiento sostenido de los Depdsitos, consolidando la confianza de sus clientes y mejorando
el costo financiero de sus operaciones. El importante crecimiento de los Depdsitos observado
durante 2025, superando los L150 millones, junto con la reduccién de Obligaciones Financieras
de mayor costo, brinda una base favorable para sostener el crecimiento de las operaciones y
mejorar los Indicadores de Eficiencia y Rentabilidad.

La Institucidon mantendra ademdas una estrategia orientada al fortalecimiento patrimonial y al
cumplimiento prudencial de los requerimientos regulatorios, preservando adecuados niveles de
solvencia y capitalizacion que permitan respaldar el crecimiento futuro de sus operaciones. El
indice de Adecuacién de Capital de 12.6% alcanzado al cierre de 2025 refleja la solidez de la
estructura patrimonial del Banco y su capacidad para enfrentar escenarios de mayor volatilidad
econdmica o financiera.

En el ambito tecnoldgico, Banco Atlantida continuara acelerando su proceso de transformacién

digital, mediante inversiones orientadas a modernizar procesos, robustecer la Seguridad de la
Informacidn, incrementar la Eficiencia Operativa y desarrollar soluciones digitales innovadoras.
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Estas iniciativas estaran enfocadas en mejorar la experiencia de los clientes, ampliar los canales
de atencidon y mantener a la Institucion a la vanguardia de las tendencias tecnoldgicas aplicadas
al Sistema Financiero.

De igual forma, la Gestidn Integral de Riesgos continuara siendo uno de los pilares estratégicos
del Banco. Durante 2026 se seguird ampliando la capacidad de analisis y monitoreo de Riesgos
Financieros, Operativos, Tecnoldgicos, Ambientales, Sociales y Reputacionales, permitiendo
anticipar posibles impactos derivados de cambios regulatorios, condiciones macroecondmicas o
transformaciones en la Industria Financiera.

Banco Atlantida continuara ademas profundizando sus iniciativas de sostenibilidad, Gobierno
Corporativo y Responsabilidad Social, alineadas con estandares internacionales y orientadas a
generar valor econdmico y social de largo plazo. EL impulso a programas de Inclusidn Financiera,
apoyo a PyME, financiamiento sostenible y desarrollo empresarial seguira formando parte
integral de la estrategia institucional.

Con una estructura financiera sélida, una visidn estratégica de largo plazo y el compromiso de sus
accionistas, colaboradores y clientes, Banco Atlantida se mantiene preparado para afrontar los
desafios y aprovechar las oportunidades que presente el entorno econdmico en 2026,
reafirmando su posicion como una de las instituciones financieras mas importantes de Honduras
y un aliado estratégico para el crecimiento y desarrollo sostenible del pais.
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Evolucion de las Cifras Relevantes 2021-2025
en millones de Lempiras y Ddlares
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Evolucion de los Indicadores Relevantes 2021-2025
porcentajes
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Al cierre del ejercicio fiscal 2025, Banco Atlantida registré una Utilidad Neta de L1,630 millones,
alcanzando el nivel mas alto en términos nominales en su historia. Este resultado estuvo respaldado por
el sélido desempefio de los Ingresos Financieros, impulsados por la expansion de la Cartera de Crédito, el
dinamismo en la colocacidn de recursos y una gestion eficiente de las Inversiones. A ello se sumé la
ejecucion de decisiones estratégicas orientadas al fortalecimiento del balance, entre las que destaca la
venta de Cartera de Préstamos Deteriorada, que generd Ingresos Extraordinarios superiores a L500
millones y contribuyd a mejorar la calidad de los Activos.

El desempefio alcanzado responde a una combinacién equilibrada entre crecimiento y prudencia, en la que
el Banco mantuvo una gestion activa del Riesgo Crediticio y Financiero, alineada con las mejores practicas
y con las exigencias regulatorias vigentes. Asimismo, la optimizacion de la estructura de fondeo, apoyada
en un mayor dinamismo en la captaciéon de Depdsitos, permitid reducir el costo financiero y disminuir la
dependencia de obligaciones externas, fortaleciendo la sostenibilidad de los resultados en el mediano
plazo.

En términos de rentabilidad, los indicadores reflejaron una evolucidn favorable respecto al afo anterior. El
ROE se situd en 10.7%, mientras que el ROA alcanzé 0.8%, evidenciando una mayor eficiencia en la
utilizacion de los recursos y una mejora en la capacidad de generacién de Utilidades. De igual forma, la
Eficiencia Operativa registrdo avances significativos, ubicandose en 80.6%, lo que refleja esfuerzos
consistentes en la racionalizacién de gastos, la optimizacién de procesos y el aprovechamiento de
economias de escala, en un contexto que continla demandando inversiones relevantes en tecnologia,
transformacion digital y fortalecimiento de capacidades operativas.

Cabe destacar que estos resultados se alcanzaron en un entorno que aun presenta desafios importantes,
lo que ha llevado al Banco a mantener un enfoque prudente en la constitucion de reservas y en la gestion
integral de riesgos. Esta vision permite no solo resguardar la solidez financiera de la institucion, sino
también sentar las bases para un crecimiento sostenible, basado en la calidad del portafolio, la
diversificacién de ingresos y la capacidad de adaptacién ante posibles cambios en las condiciones
econdmicas.

Por su parte, la contribucion anual a la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), determinada con
base en los resultados del ejercicio, mantuvo una trayectoria creciente en linea con el tamafio y
desempeno del Banco, reafirmando su compromiso con el fortalecimiento institucional del sistema
financiero y el cumplimiento de sus obligaciones regulatorias. En conjunto, los resultados obtenidos en
2025 evidencian la capacidad de Banco Atlantida para generar valor de manera consistente, consolidando
su posicion como una de las instituciones financieras mas solidas y relevantes del pais.

Vs 181.8
Grafico 11. Aporte a la CNBS 1304 160.3
Cifras en millones de lempiras 130.0 )
114.3
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a. Préstamos e Inversiones Financieras Netas
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Como resultado de una estrategia comercial orientada a la calidad del crecimiento y al desarrollo
de relaciones cercanas y de largo plazo con sus clientes, Banco Atlantida cerrd el afio 2025 con
una Cartera de Préstamos que continua siendo el principal componente de su estructura de
Activos, alcanzando un saldo de L133,301 millones y representando el 68.5% del total.

Este nivel refleja un crecimiento interanual de 6.3%, equivalente a L7,920 millones, evidenciando
una expansion sostenida bajo un enfoque prudencial en la originacion de crédito. Este desempeno
reafirma a la Cartera Crediticia como un pilar estratégico para el crecimiento de Honduras y el
desarrollo de las operaciones de sus clientes, consolidando el compromiso del Banco de construir
relaciones cercanas, comprender sus necesidades y acompanarlos con soluciones financieras que
impulsen su desarrollo sostenible.

Pilar estratégico del financiamiento al desarrollo econdmico del pais

~
Grafico 12. Clasificacion de la Cartera por Actividad
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El crecimiento de la cartera crediticia en 2025 refleja una asignacion estratégica de los recursos
financieros del Banco, orientada a sectores clave para la economia nacional y alineada con un
enfoque prudente en la gestion del riesgo. En este sentido, el segmento de Consumo continda
liderando la cartera por actividad econdmica, con una participacion del 23.8%, aunque mostrando
una moderacion respecto al ano anterior (28.5%), en linea con una mayor selectividad en este
segmento. No obstante, este rubro sigue desempenando un rol fundamental al contribuir a la
dinamizacién de la Demanda Interna, el fortalecimiento del Consumo de los Hogares y el
sostenimiento de la Actividad Econdmica.

Le siguen los sectores de Servicios y Propiedad Raiz, con participaciones de 16.9% y 14.9%,
respectivamente, ambos con incrementos frente a 2024, reflejando el respaldo del Banco a
actividades que impulsan el Comercio, la Inversion y el Desarrollo Urbano. Por su parte, el
segmento de Exportacion e Industria alcanzéd una participacion del 14.0%, consolidando el
compromiso de la institucidn con el financiamiento de sectores productivos y generadores de
Divisas, fundamentales para la competitividad del pais.

Otros sectores relevantes incluyen Energia (9.6%), Agropecuario (8.2%) y Vivienda (8.1%), los
cuales contintdan siendo pilares dentro del portafolio, al facilitar el desarrollo de infraestructura
energética, la seguridad alimentaria y el acceso a soluciones habitacionales. De igual forma, los
segmentos de Gobierno (2.5%) y Otras Instituciones Financieras (1.6%) contribuyen al
fortalecimiento del sistema econdmico y financiero, mientras que el resto de las actividades
mantiene una participacion menor pero complementaria.

En conjunto, la composicion de la cartera evidencia el papel de Banco Atlantida en la canalizacion
de recursos hacia actividades que generan valor econdmico, promueven la inversidon, fomentan la
generacion de empleo y contribuyen al crecimiento del pais. Esta orientacion permite consolidar un
portafolio equilibrado y alineado con las prioridades productivas nacionales.

En este contexto, la Cartera de Créditos de Banco Atlantida contindia consolidando su liderazgo en
el Sistema Financiero Nacional, con una participacion cercana al 20% del mercado, reafirmando su
posicion como uno de los principales intermediarios financieros del pais. Asimismo, el Banco
mantiene un enfoque estratégico en el financiamiento de actividades vinculadas al comercio
exterior, reconociendo su importancia en la generacion de Divisas y en el fortalecimiento de la
economia nacional.

El comportamiento de la cartera ha incidido de manera directa en el desempeno de los Ingresos
Financieros, los cuales registraron un crecimiento interanual de 25.6%, impulsados principalmente
por el aumento en los ingresos por intereses provenientes de préstamos, que crecieron en 28.8%.
Este resultado refleja no solo la expansion del portafolio, sino también un entorno de Tasas de
Interés mas elevadas y una adecuada gestidon de los Activos Productivos del Banco.

Por segmento de banca, la Cartera de Préstamos del Banco refleja una evolucion diferenciada,
alineada con una estrategia de colocacidn mas selectiva y enfocada en la calidad del portafolio. El
segmento Corporativo continda consolidandose como el principal motor de crecimiento,
alcanzando un saldo de L98,560 millones, lo que representa un incremento interanual de L9,942
millones, con un crecimiento interanual del 11.2%, reafirmando el sélido posicionamiento del Banco
en el financiamiento de grandes empresas y proyectos estratégicos.

Por su parte, la cartera de Personas se ubico en L20,651 millones, mostrando una leve disminucion
de L654 millones, que representa una disminucién del 3.1%, en linea con una mayor prudencia en
la originacidn de Crédito de Consumo. En tanto, el segmento Comercial y PyME registré un saldo de
8,950 millones, con una reduccion de L2,267 millones, representando un decrecimiento del
20.2%, reflejo de un enfoque mas conservador en este segmento ante las condiciones del entorno.

OX N J
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Cuadro 1. Saldos de la Cartera de Préstamos
por Segmento de Banca

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024 en millones de lempiras

Saldo Saldo Variacion Variacion
2025 2024 Neta Porcentual

Corporativa
Personas
Comercial y PyME

98,660 88,619 9,942 11.2%
20,651 21,305 -654 -3.1%
8950 11,217  -2,267 -20.2%

Fuente: Banco Atlantida

\_ *Saldos J
Grafico 13. Estructura de préstamos por banca
2025
2024
2023
2022
2021 73.3% 15.4% 11.3%
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Fuente: Banco Atlantida
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Grafico 14. Calidad de la Cartera

0.9%
0.6%

1.3%

@ Categorialy ll
@ Categoria lll
Categoria IV

Categoria V

Fuente: Banco Atlantida

En 2025, Banco Atlantida continué consolidando su
enfoque en la calidad de los activos mediante una
gestidn integral de riesgos, alineada con las mejores
practicas internacionales y los lineamientos
establecidos por la CNBS. Esta gestion se sustenta
en un monitoreo permanente y preventivo de los
distintos riesgos que pueden incidir en la estabilidad
del negocio, abarcando no solo factores financieros,
sino también riesgos de caracter estratégico,
operativo y reputacional, con el propdsito de
resguardar la solidez institucional y la confianza de
sus clientes y demas grupos de interés.
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Como resultado de esta disciplina en la administracidon del Riesgo Crediticio, la cartera mantuvo un
perfil altamente saludable al cierre de 2025, con el 97.2% de los créditos clasificados en las
categorias | y I, evidenciando la adecuada calidad del portafolio y la efectividad de las politicas de
originacidon y seguimiento. Por su parte, las categorias de mayor riesgo contindan representando
una proporciéon marginal dentro del total, con participaciones de 0.6% en categoria Ill, 0.9% en
categoria IV y 1.3% en categoria V, lo que refleja un adecuado control del deterioro crediticio y la
capacidad del Banco para gestionar oportunamente los riesgos asociados a su cartera.

Inversiones Financieras Netas

Cee

Al cierre de 2025, el rubro de Inversiones Financieras Netas representd el 12.3% del Total de
Activos del Banco, mostrando un incremento respecto al 11.4% registrado al cierre de 2024. El
saldo ascendié a L23,850 millones, lo que implica un aumento de L3,102 millones, equivalente a
una variacion interanual del 14.9%, evidenciando un fortalecimiento en la participacion de estos
activos dentro de la estructura del balance.

En cuanto a la composicion por moneda, las Inversiones en Moneda Nacional registraron un
crecimiento de L1,622 millones, que representa un 10.3% en comparacidon con diciembre de
2024, impulsado principalmente por la adquisicion de Letras del BCH por L891 millones
representando un crecimiento del 50.9% y Bonos SEFIN por L515 millones, un aumento del
7.7%. Este comportamiento fue parcialmente contrarrestado por una reduccion en Bonos ENEE
por L307 millones, asociada al vencimiento de estos instrumentos financieros.

Como parte de la gestion de liquidez orientada a respaldar el flujo operativo institucional, se
continud utilizando el portafolio de inversiones como garantia para financiamientos obtenidos
con el BCH, lo que derivé en la reclasificacion de L3,525 millones como Inversiones Restringidas.

Por su parte, el saldo de Inversiones en Moneda Extranjera mostrd un crecimiento de L1,430
millones, representando un crecimiento del 29.1% respecto al cierre de 2024. Este incremento
fue impulsado principalmente por la adquisicion de Certificados de Depdsito con instituciones del
exterior, incluyendo Bladex, Commerzbank y el BCIE, por un total de L1,175 millones, un
incremento del 53.8%. Adicionalmente, se registraron aumentos en inversiones en Bonos
Soberanos por L363 millones, con un crecimiento del 49.5% y en instrumentos emitidos por
Gobiernos y Bancos Centrales del exterior por L235 millones, con un incremento del 83.2%,
consolidando una mayor diversificacion geografica y de instrumentos dentro del portafolio.

La evolucidon de las Inversiones Financieras durante 2025 refleja una gestion activa y estratégica
del portafolio, orientada a optimizar la rentabilidad, fortalecer la liquidez y diversificar los riesgos,
en linea con las condiciones del mercado y las necesidades operativas del Banco.
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b. Posicion de Liquidez
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Durante 2025, la confianza de los clientes en Banco Atlantida continudé siendo un factor
determinante en la fortaleza de su posicion financiera, consolidando su rol como una institucion
de referencia para la custodia y gestion de Depdsitos. Al cierre del periodo, el indicador de
Activos Liquidos sobre Depdsitos Captados se situd en 30.6%, reflejando una mejora respecto al
ano anterior y evidenciando una administracion cuidadosa de la liquidez en un entorno de
crecimiento de las captaciones.

Este nivel de cobertura permite al Banco mantener una posicidn holgada para atender sus
compromisos de corto plazo, al tiempo que optimiza el uso de los recursos disponibles dentro de
una estrategia balanceada entre liquidez y rentabilidad.

L X NO;

c. Depositos y Obligaciones Financieras

\

Grafico 15. Depositos 151.312
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Fuente: Banco Atlantida

Al cierre de diciembre de 2025, los Depdsitos del Publico registraron un crecimiento interanual
de 12.4% en comparacidén con diciembre de 2024, equivalente a un incremento de L16,710
millones. Este resultado fue impulsado tanto por la expansion en las captaciones en moneda
nacional, que crecieron 9.5%, como por el mayor dinamismo de los depdsitos en moneda
extranjera, los cuales aumentaron 20.9%.

Al analizar la composicion por tipo de producto, el principal aporte al crecimiento provino de los
Depdsitos de Ahorro, que registraron una expansion de 31.9%, seguidos por Otros Depdsitos,
con un crecimiento de 31.1%. En contraste, los Depdsitos a la Vista mostraron una reduccion de
5.8%, mientras que los Depdsitos a Plazo reflejaron una leve disminucion de 0.6%.
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Grafico 16.

Participacion en el Mercado de los Depdsitos de Ahorro

Porcentajes
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Al cierre de diciembre de 2025, la composicion de los
Depdésitos reflejé una evolucidn en la estructura de
captacion del Banco, influenciada por el dinamismo
observado en los distintos productos. Los Depdsitos
de Ahorro se consolidaron como la principal
categoria dentro del portafolio, impulsados por un
crecimiento interanual de 31.9%, lo que evidencia
una mayor preferencia de los clientes por
instrumentos de ahorro y una base de fondeo mas
estable.

Por su parte, los Depdsitos a Plazo mantuvieron una
participacion relevante dentro del total de
captaciones, aunque registraron una leve contraccion
de 0.6%, mientras que los Depdsitos a la Vista
mostraron una disminucion de 5.8%, en linea con la
evolucion de sus saldos durante el periodo.

En cuanto a la distribucidon por tipo de banca, la captacidn se concentrd principalmente en el
segmento de Personas, que represento el 46.6% del total de los depdsitos, seguido por la Banca
Corporativa con una participacion del 41.7%, y el segmento Comercial y PyME con el 11.7%.

Destaca el sdlido crecimiento de la Banca de Personas, cuyo saldo aumentd en 31.8%, reflejando
una mayor profundizaciéon en este segmento y el fortalecimiento de la relacién con los clientes
individuales. Por su parte, la Banca PyME registré un crecimiento de 13.7%, evidenciando el
acompanamiento continuo al desarrollo empresarial, mientras que la Banca Corporativa mostrd una
variacion de -3.7%, en linea con la optimizacion de la estructura de fondeo.

Grafico 17. Clasificacion de los Depdsitos por Banca

Porcentajes

Fuente: Banco Atlantida
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Obligaciones Financieras
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Al cierre de diciembre de 2025, las Obligaciones

Grafico 18. Obligaciones Financieras Financieras mostraron una reduccién interanual de

Cifras en millones de lempiras 24.5%, equivalente a L6,489 millones en comparacidn
26,463 con diciembre de 2024. Este comportamiento estuvo

explicado principalmente por la evolucion de las
I 19974 Obligaciones en moneda nacional, las cuales registraron

18,630 una disminucién de 36.1%, asociada al vencimiento de
I financiamientos con el BCH por L4,600 millones, asi
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como a la reduccidon de obligaciones con Instituciones
del Sistema Financiero por L2,700 millones. Este efecto
fue parcialmente compensado por un mayor uso de
lineas de financiamiento con Banco Hondureno para la
Produccion y la Vivienda (BANHPROVI) y Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP), cuyos saldos en conjunto
mostraron un incremento durante el periodo.

Por su parte, las obligaciones en moneda extranjera reflejaron una disminucion de 6.5%, equivalente
a L651 millones, explicada principalmente por la reduccion en lineas de crédito con entidades como
el United States Department of Agriculture, Banco de Occidente de Panama, IFC y Citibank. No
obstante, esta dinamica fue parcialmente compensada por el incremento en financiamientos
provenientes de Organismos Multilaterales y Bancos Internacionales, destacando el Inter-American
Development Bank y Bladex.

d. Posicion Patrimonial 'Y'Ye

Al cierre de diciembre de 2025, Banco Atlantida continud fortaleciendo su posicion patrimonial,
registrando un incremento en el Capital Primario y Complementario de 17.4% en comparacidn con el afio
anterior, equivalente a L2,637 millones. Este crecimiento estuvo respaldado por la generacién de
Utilidades del Periodo y por acciones concretas orientadas al fortalecimiento de la base de Capital.

En este sentido, durante los meses de mayo, octubre y diciembre se realizaron aumentos de Capital
Social por L500 millones cada uno, acumulando un total de L1,500 millones, como resultado de la
capitalizacion de Utilidades Retenidas y aportes de los accionistas.

La evolucion del Patrimonio durante 2025 evidencia una gestidn prudente y orientada a consolidar una
estructura de Capital robusta, en linea con las exigencias regulatorias y las necesidades de expansion del
Banco.

Al cierre de diciembre de 2025, el indice de Adecuacién de Capital (IAC) se ubicéd en 12.64%, superando
en 14 puntos basicos el requerimiento minimo regulatorio de 12.50% y mostrando una mejora de 42
puntos basicos respecto al nivel registrado en diciembre de 2024 (12.22%). En relacidon con lo
presupuestado, el indicador se situd 53 puntos basicos por debajo de la meta establecida de 13.17%.

Por su parte, el Coeficiente de Apalancamiento alcanzé 7.69% al cierre de 2025, reflejando un

incremento de 56 puntos basicos en comparacion con el 7.13% registrado en diciembre de 2024, lo que
evidencia una mejora en la capacidad del Banco para respaldar sus Activos con Capital de calidad.
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Cuadro 2. Patrimonio

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 - Saldos en millones de lempiras

2025

Saldos Estructura

2024

Saldos Estructura

Capital Social

Reservas, resultados y otros
Patrimonio Restringido

Total

\Fuente: Banco Atlantida

12,225 68.9%
5,507 31.0%
23 0.1%

17,755 100.0%

10,725 70.9%
4,368 28.9%
25 0.2%

15,118 100.0%

e. Dividendos

En abril de 2025, la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Banco Atlantida aprobd la
distribucion de un dividendo en acciones por L500 millones, mediante la capitalizacion de Utilidades
Retenidas al 31 de diciembre de 2024, en favor de los accionistas registrados a esa fecha y en
proporcidn a su participacion accionaria. Asimismo, las fracciones de accion generadas en el proceso
fueron compensadas en efectivo a su valor nominal de L200 por accidon. Esta operaciéon conté con la no

objecidon de la CNBS, en cumplimiento con la normativa vigente.

Adicionalmente, en septiembre de 2025, la Junta Directiva acordd realizar un llamamiento a los
accionistas para un aporte de Capital en efectivo por L1,000 millones, el cual fue ejecutado de manera

proporcional a la participacidn accionaria, fortaleciendo la base patrimonial de la institucion.
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a. Gestion de Gobierno Corporativo

En Banco Atlantida, el Gobierno Corporativo
constituye un eje fundamental para garantizar una
gestion transparente, eficiente y alineada con la
generacion de valor para sus grupos de interés.
Durante 2025, la Institucion consolidé su modelo
de gobernanza mediante la implementacion de un
marco integral compuesto por leyes, regulaciones,
politicas internas, cddigos de conducta y practicas
éticas, alineadas con estandares internacionales y
orientadas al cumplimiento de su vision, mision y
pilares estratégicos.

Este modelo se sustenta en una estructura
organizacional claramente definida, que articula
las funciones de los odrganos de direccion,
administracion, control interno vy supervisidon
externa, incluyendo la Asamblea de Accionistas, la
Junta Directiva, la Alta Gerencia y las instancias
regulatorias. La adecuada segregacion de
funciones y la claridad en los roles vy
responsabilidades permiten fortalecer la toma de
decisiones, asegurar la rendicion de cuentas y
promover una gestion integral de riesgos en toda
la organizacidn.

La Junta Directiva, como maxima instancia de
administracion, mantuvo una participacion activa en
la definicion estratégica y supervision del Banco,
apoyandose en una amplia estructura de comités
especializados que abarcan &reas clave como
Riesgos, Auditoria, Cumplimiento, Gobierno
Corporativo, Recursos Humanos, Activos y Pasivos,
Innovacion y Tecnologia, entre otros. Estos comités
operan bajo reglamentos formalmente aprobados,
lo que permite profundizar el analisis técnico,
fortalecer los controles y asegurar el cumplimiento
de las disposiciones regulatorias y politicas internas.

Adicionalmente, el modelo de Gobierno Corporativo
incorpora principios fundamentales como la
transparencia, la confidencialidad, la ecoeficiencia y
la equidad en el trato a los accionistas, promoviendo
relaciones sélidas y sostenibles con colaboradores,
clientes, proveedores y la comunidad. Este enfoque
integral contribuye a fortalecer la confianza en la
institucion y a consolidar una cultura organizacional
basada en la ética, la responsabilidad y la
excelencia en la gestion.

Principios Corporativos
of X

=9

\

Ecoeficiencia

Transparencia Confidencialidad

Asimismo, el Banco cuenta con una estructura ejecutiva robusta, conformada por una Alta
Gerencia especializada en distintas areas estratégicas, lo que permite una adecuada ejecucion de
la estrategia institucional y una gestion eficiente de las operaciones.

Esta estructura organizacional, complementada con mecanismos de control interno, auditoria y
cumplimiento regulatorio, refuerza la solidez institucional y la capacidad del Banco para
adaptarse a un entorno financiero en constante evolucion.
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Durante 2025, Banco Atlantida continud fortaleciendo su modelo de Gestidn Integral de Riesgos
como un elemento fundamental para la sostenibilidad, solidez y crecimiento responsable de la
institucion. En un entorno financiero caracterizado por rapidos avances tecnoldgicos, creciente
competencia y mayores expectativas por parte de los clientes, la gestidon prudente de los riesgos
se ha consolidado como un componente clave para garantizar la estabilidad del Banco y
preservar la confianza del mercado.

La estrategia institucional de Banco Atlantida se sustenta en tres pilares fundamentales:
e Innovacion Tecnoldgica;

e Eficiencia Operativa 'y

e Experiencia del Cliente.

En este contexto, la Gestidon Integral de Riesgos desempena un rol transversal que permite
acompanar estos procesos de transformacidon, asegurando que el desarrollo de nuevas
capacidades digitales, la optimizaciéon de procesos y la mejora continua en los servicios se
realicen dentro de un marco sélido de control, monitoreo y mitigacion de riesgos.

En materia de Innovacion Tecnoldgica, el Banco ha impulsado la modernizacion de sus
plataformas y servicios financieros, fortaleciendo simultaneamente los mecanismos de Gestidn
del Riesgo Tecnoldgico, la Ciberseguridad y la Continuidad del Negocio, con el propdsito de
garantizar la seguridad, disponibilidad e integridad de la informacidén y de las operaciones
financieras de nuestros clientes.

Por su parte, el pilar de Eficiencia Operativa ha orientado esfuerzos hacia la optimizacion de
procesos, el uso de herramientas analiticas y la mejora de los sistemas de monitoreo de riesgos,
permitiendo fortalecer la capacidad del Banco para identificar oportunamente exposiciones
relevantes y tomar decisiones informadas que contribuyan a preservar la estabilidad financiera y
la adecuada utilizacion de los recursos institucionales.

Asimismo, el compromiso de Banco Atlantida con la experiencia del cliente se refleja en el
desarrollo de productos y servicios financieros mas agiles, accesibles y seguros, respaldados por
practicas prudenciales de Gestion de Riesgos que buscan garantizar la proteccidn de los intereses
de los usuarios financieros, asi como la confianza en el Sistema Financiero.

ElL modelo de Gestion Integral de Riesgos del Banco se encuentra alineado con el marco
regulatorio vigente emitido por la CNBS, asi como con las mejores practicas internacionales
promovidas por el Comité de Basilea.

Bajo el enfoque de las tres lineas de defensa, el Banco asegura una
clara asignacion de responsabilidades en la administracion de los
riesgos, promoviendo una cultura organizacional basada en la
prudencia, la transparencia y la toma de decisiones informada.
V Por otro lado, como Grupo Financiero la gestidon de riesgos es
transversal identificando las exposiciones y riesgos de contagio que
pudiesen poner en precario la estabilidad de las diferentes empresas

que forman parte del Grupo Financiero Atlantida, reportando
directamente al Comité de Riesgos del Grupo.
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Riesgo de Crédito

En lo referente a la Gestidn de Riesgo de Crédito, el Banco mantiene una gestidn robusta sobre este
riesgo, alineada con las politicas de la institucidon, las estrategias de negocio y las normativas
vigentes, tomando en consideracion el entorno econdmico, mediante el uso de herramientas e
incluyendo el monitoreo de los indicadores con el fin de que el Banco mantenga una cartera sana.

Se presentan al Comité de Riesgos las principales exposiciones de la Cartera Crediticia como:

e Concentracidn por categoria de riesgo;

e Clientes con maxima exposicion y Partes Relacionadas indicando su nivel de endeudamiento con
relacion al capital para mostrar que nos encontramos dentro de los limites permitidos;

e Lineas de Negocio;

e Concentracidn por Zona Geografica;

e Seguimiento a los Generadores y No Generadores de Divisas; y

e Comportamiento de clientes apegados a mecanismos de alivio COVID-19, Eta e lota.

Como parte del seguimiento se determina cual debe ser la constitucion de estimaciones por
deterioro que el Banco necesita para tener una cobertura que le permita absorber las pérdidas
esperadas de la Cartera de Créditos y asi mantener la estabilidad de la institucion.

En el afio 2025 se mantuvo un control y vigilancia permanente sobre la Cartera de Créditos,
informando al Comité de Riesgos sobre su comportamiento, lo que ha permitido la toma de
decisiones oportunas para mantener niveles de morosidad por debajo de los limites establecidos y
del promedio del Sistema Financiero para lo cual fue necesario robustecer las Politicas de Crédito.

Se atendieron los requerimientos realizados por el Ente Regulador, la Auditoria Externa, Bancos
Corresponsales y las Calificadoras de Riesgo, sobre aspectos relacionados a la Gestidn del Riesgo
de Crédito.

Se concluyd con la elaboracidon del 100% de los
perfiles de riesgo de los Grandes Deudores
Comerciales correspondientes al ano 2024,
analizando los cuatro factores de clasificacion e
informando al Comité de Riesgos sobre los
resultados.

Asimismo, durante el 2025 se realizaron
capacitaciones sobre Gestidn de Riesgo Integral y
Riesgo de Crédito (Normas de Clasificacion de
Cartera) y Politicas de Créditos.

La Cartera de Créditos representa el principal
Activo de la institucion, por lo que la Gestion de
Riesgos se basa en la identificacion de las
principales exposiciones, su seguimiento, control y
notificacion permanente y en este proceso, la
Vicepresidencia Corporativa de Riesgos juega un
papel fundamental para evitar su deterioro y su
impacto negativo en el Estado de Resultados y en
consecuencia, en la estabilidad del Banco.
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Modelos y Seguimiento

cCee

En lo concerniente al monitoreo del portafolio crediticio del Banco
Atlantida, durante el afio 2025 la Gerencia de Modelos y Seguimiento
intensificd su acompanamiento a las diferentes areas de negocio, la
Vicepresidencia de Cobros y otras dependencias de la institucion. Lo
anterior se fundamenta en la construccion y envio de nuevos
modelos, matrices de rodamiento y reuniones semanales a nivel
nacional, todo esto para alcanzar los objetivos institucionales en
materia de Mora Financiera, Mora Legal y reduccion de Estimaciones
por Cartera Deteriorada o Reserva, contribuyendo en disminuir un
Indice de Mora Legal de 2.42% en 2024 a 1.89% a 2025.

Entre las herramientas principales utilizadas que apoyan en el seguimiento se tienen:

OX N J

e Matriz de Rodamiento;

e Matriz de Pagos;

e Matriz Top Clientes por Banca de Negocios;

e Graficos de Tendencia; y

e Reuniones de seguimiento con Vicepresidencia de Cobranza, Gerentes a nivel nacional y equipos
de negocio.

Asimismo, se realizaron las cosechas y escenarios de estrés financiero de las diferentes lineas de
negocios y productos, asi como la construccion de nuevos modelos, como ser:

e Creacion del modelo de proyeccion de la constitucion de reserva mensual de la Cartera Crediticia
para el ano 2025;

e Actualmente se esta trabajando en el desarrollo del GAP;

e Actualizacidn de proyeccion de gastos por reserva para el afio 2026;

e Construccién del Modelo para establecer Limites Sectoriales en conjunto con la Gerencia de
Estudios Econdmicos, en base a principios de Markowitz;

e Andlisis de Cosechas por Mora Legal y mora 30+ desde 2024 a la fecha;

e Reconstruccion del Modelo de Pérdida Esperada NIIF9;

e Apoyo en el desarrollo del Plan de Contingencia de Riesgo de Liquidez

e Ajuste a modelo del RCL (Detalles de extra-financiamientos);

e Desarrollo de modelo NIF9 para Inversiones;

e Automatizaciéon del Reporte de Mora Legal de Riesgo Crediticio;

e Desarrollo del Modelo de VAR de Inversiones;

e Apoyo en automatizacidn del Riesgo Crediticio, para validaciones de carteras regionales;

¢ VAR de Riesgo Operativo; y

¢ VAR de Riesgo de Mercado.

El desarrollo de estos modelos de riesgo permite identificar con mayor precision y de forma
predictiva el impacto de los riesgos a los cuales estamos expuestos.
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Riesgo Operativo, Ambiental Social y Legal

El ano 2025 como parte de la mejora continua y en busqueda de la mitigacion de eventos que se
materialicen dentro de la institucidn, se llevaron a cabo por parte de la Gerencia de Riesgo
Operativo las siguientes actividades:

e Capacitacidon y seguimiento a los Gestores de Riesgo a nivel nacional,;

e Seguimiento al cumplimiento de los Planes de Mitigacidon de los eventos de Riesgo Operativo
registrados;

e Levantamiento y actualizacion de Matrices de Riesgos de Procesos, Productos y Servicios;

e Participacion en certificaciones de mejoras en productos y servicios derivados de un incidente
reportado; y

e Elaboracidn y presentacion de Indicadores de Riesgos con las areas duenas de la informacién
para retroalimentar y validar acciones de mejora.

En lo relacionado a Riesgo Ambiental y Social, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

¢ L evantamiento de la Matriz de Riesgo Ambiental y Social (RAS) para las agencias principales
de Tegucigalpa, San Pedro Sula y La Ceiba;

e Calculo y elaboracion de la Huella de Carbono para las agencias principales de Tegucigalpa,
San Pedro Sula y La Ceiba; y

¢ Lanzamiento de los Boletines de Concientizacion sobre procesos y mejores practicas para un
uso sostenible de los Recursos Naturales de la institucion basado en consumo de energia, agua
y generacion de residuos soélidos.

Para el Riesgo Legal se ejecutaron las siguientes actividades:

e Modificacidn del Manual para la Gestidn de Riesgo Legal de la institucion;

e Se implementd por primera vez la capacitacion sobre la Gestion de Riesgo Legal para el
personal BASA;y

¢ Registro y seguimiento para la mitigacion de los eventos de Riesgo Legal con las areas
relacionadas.
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Riesgo Tecnoldgico y Continuidad del Negocio )

La gestidn de Riesgo Tecnoldgico se realiza en conjunto con las areas técnicas, como gestores
funcionales, dentro de las Vicepresidencias de Innovacion y de Tecnologia, la Gerencia de
Seguridad de la Informacion, que dependen directamente de la Presidencia Ejecutiva del Banco
e Informatica Atlantida (INFATLAN).

Dentro de las tareas realizadas para la mitigacidn de los Riesgos Tecnoldgicos, en el 2025, se
encuentran:

e Seguimiento de incidentes tecnoldgicos reportados por el Ejecutivo de Gestidn de
Incidentes del Banco, para identificar y mitigar posibles eventos de riesgo;

e Seguimiento de mantenimientos programados a sistemas informaticos e infraestructura;

e Planeacion y participacién en Pruebas de Contingencia para servicios criticos;

e Seguimiento a los Planes de Accidn para la mitigacion de las amenazas
identificadas o reportadas;

e Revision de los Mecanismos de Redundancia ante eventualidades que interrumpan la
continuidad del negocio en agencias y centro de datos (Energia, Enfriamiento,
Hardware / Software, Enlaces de comunicacion y Bases de datos);

e Analisis de Costo Transaccional para aplicativos criticos;

e Creacion de Matrices de Riesgo de aplicativos criticos;

e Andlisis de Riesgo de Costo-Beneficio de traslado de Centro de Datos
Alterno a otra ubicacion;

e Informes Trimestrales de Riesgo Tecnoldgico;

e Informe de Priorizacion de Proveedores Criticos para la institucion;

e Informe de Riesgo Tecnoldgico Preventivo;

e Capacitacidon de Riesgo Tecnoldgico para el personal de Banco Atlantida; y

e Participacion en destruccion de medios electrdnicos.

La Gestion de Continuidad se realiza, junto a las areas de negocio y principalmente a las areas de
Red de Agencias, Gerencia de Administracion, Gerencia de Infraestructura, Imagen Corporativa y
Seguridad, Gerencia Corporativa de Seguridad, entre otros. Las tareas realizadas durante el
2025 fueron las siguientes:

e Seguimiento del cumplimiento de ejecucidn de simulacros de evacuacion de las agencias
a nivel nacional;

e Recorrido de Plaza Bancatlan para revisar la vigencia de rutas y elementos de evacuacion
y documentacion del Informe de Recorrido de Edificio Plaza Bancatlan;

e Encuestas y elaboracidn de Informe de Analisis de Riesgo Agencias;

e Gira en Agencias foraneas;

e Preparacion de Brigadas ubicadas en Plaza Bancatlan (Primeros Auxilios, Incendios,
Comunicacién y Seguridad);

e Planificacion y ejecucion de Certificacion de Brigadistas en Tegucigalpa y San Pedro Sula;

e Levantamiento de informacion a través de entrevistas para Analisis de Impacto al
Negocio (BIA);
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e Actualizacidn de Informe Analisis de Impacto al Negocio (BIA);

e Actualizacidon de Plan de Atencion a Emergencias (PAE);

e Actualizacidon de Plan de Recuperacion de Desastres Tecnoldgicos (DRP);

e Documentacion de procesos para la Gestion de Continuidad del Negocio;

e Ejecucion del Simulacro de evacuacidon en Plaza Bancatlan Tegucigalpa;

e Simulacro de Evacuacion Béveda de Efectivo (Plaza Bancatlan);

e Simulacro de COA para Swift;

e Prueba de Procesos Alternos de Caja y SAC;

¢ Plan de Recuperacién de Desastres, Analisis de Impacto al Negocio y Plan de Continuidad de
Negocio para la Sucursal Electronica OCB de Pacific Bank — Panama;

e Capacitacion de Plan de Continuidad del Negocio;

e Capacitacion de Plan de Atencion a Emergencias; y

e Revisidon de rutas de evacuacion en agencias NEA (Nueva Experiencia en Agencias).

| N NO
Riesgo de Liquidez y de Mercado

Banco Atlantida, cumple con la normativa vigente en cuanto al Ratio de Cobertura de Liquidez,
manteniendo un indicador que permite hacerle frente a posibles retiros de Depdsitos de los
clientes en situaciones de estrés, lo anterior se refleja en una excelente base de Activos Liquidos
gue le permiten hacer frente a sus obligaciones de corto y largo plazo. La diversificacion de las
fuentes de fondeo, tanto en términos de monto, de moneda, como en plazos y el aumento de los
Activos Liquidos, hacen posible que el Banco disponga de los recursos apropiados para continuar
creciendo, y le permiten enfrentar los requerimientos que se presenten, en los diferentes plazos
y monedas.

Las principales politicas y temas de los riesgos de liquidez y Mercado son revisados y aprobados
en el Comité de Activos y Pasivos (CAPA), integrado por funcionarios de alto nivel y experiencia,
los cuales se reunen por lo menos una vez al mes contribuyendo a la estabilidad financiera a largo
plazo.

L X J@
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Riesgo de Lavado de Activos, Financiamiento al
Terrorismo y Financiamiento a la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva

Banco Atlantida reconoce que el Lavado de Activos, el Financiamiento al Terrorismo y el
Financiamiento a la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FP) representan
riesgos relevantes para la integridad del Sistema Financiero y para la sostenibilidad de la
institucion. En este sentido, el Banco mantiene un enfoque preventivo y basado en riesgos, en
cumplimiento de la normativa vigente y de los estandares internacionales aplicables.

Durante el 2025, el Banco mantuvo una adecuada cobertura de los procesos de identificacion,
evaluacion y monitoreo del riesgo de LA/FT/FP sobre sus clientes, productos, canales y zonas
geograficas en donde opera, con revisiones periddicas de los perfiles de riesgo. Los controles
implementados demostraron un nivel satisfactorio de efectividad, permitiendo la deteccidn
oportuna de operaciones inusuales y su correspondiente analisis conforme a los procedimientos
establecidos.

Asimismo, se fortalecio la supervisidon del riesgo de LA/FT/FP a través de instancias de Gobierno
Corporativo, y se promovid una cultura de cumplimiento mediante el programa de capacitacion
continua, orientado a reforzar la responsabilidad individual y colectiva en la prevencidon de estos
riesgos.

Grupo Financleroy
1 Atintic

Mes del
\ Ct?:lpfimiento Wh

(= & 2025 Attantida
'CUMPLIMIENTO
~

2025,

\

Resumen de los principales logros

alcanzados durante el 2025

e Desarrollo a nivel regional del mes de la Cultura de Cumplimiento, incluyendo la participacidon
de areas de negocios y operaciones, asi como la Alta Administracion;

e Participacion e integracion de controles de prevencion LAFT dentro del desarrollo y gestidon de
proyectos de nuevos servicios bancarios en la institucién (SIREON, ISO para transferencias
internacionales, entre otros); e

e Implementacion del sistema de segmentacidn de riesgo de clientes.

-
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c. Gestion de Negocios

Banca Corporativa 'YX Yo

Banca Corporativa continué consolidandose como un motor clave en la generacidon de valor para el
Banco y sus clientes durante 2025, manteniendo su enfoque en el impulso a la Inversion Privada y en
la atencidn personalizada. En el marco de su evolucidn, se fortalecio la estructura operativa mediante
la creacidn de posiciones de apoyo a los Ejecutivos de Cuenta, permitiéndoles enfocarse en la gestion
comercial y el desarrollo de negocios, al tiempo que se avanzd en la implementaciéon de nuevas
iniciativas orientadas a mejorar la experiencia del cliente y ampliar la oferta de soluciones financieras.

La Cartera de Crédito de Banca Corporativa alcanzé un saldo de L98,560 millones al cierre de
diciembre de 2025, con un incremento de L9,942 millones respecto al ano anterior, reflejando un
crecimiento interanual de 11.2% y representando aproximadamente el 73.5% de la cartera total del
Banco. En cuanto a la calidad del portafolio, el Indice de Mora Legal se redujo a 1.0%, evidenciando una
mejora en la Gestion del Riesgo Crediticio y en los procesos de seguimiento y recuperacion.

En el segmento de productos comisionables, se registr6 un crecimiento de 26%, impulsado
principalmente por el dinamismo en soluciones de Cash Management y Productos Internacionales, en
linea con la estrategia de diversificacion de ingresos y fortalecimiento de servicios transaccionales.

Durante el afo, se consolidaron areas estratégicas que fortalecen el posicionamiento de la Banca
Corporativa. Destaca la creacion de la Gerencia de Eficiencia Energética, orientada a integrar
soluciones sostenibles en el financiamiento y avanzar en el desarrollo del primer producto financiero
verde del Banco. Asimismo, la Unidad de Coverage reforzo la relacion con clientes empresariales
mediante un acompanamiento mas cercano y la promocion de productos transaccionales, mientras que
la Vicepresidencia de Desarrollo Inmobiliario amplié su alcance hacia el segmento comercial,
fortaleciendo su participacion en proyectos de alto impacto econémico.
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En el ambito sectorial, la Vicepresidencia de Negocios Agropecuarios
continud impulsando el financiamiento con enfoque técnico, incorporando
capacidades especializadas para evaluar proyectos productivos y promover
una produccidn mas eficiente y sostenible. Por su parte, la Gerencia de
Project Finance y Energia mantuvo un crecimiento sostenido, con
participacion en proyectos estratégicos de infraestructura,
telecomunicaciones y energia, tanto a nivel nacional como regional,
ampliando el alcance del Banco en financiamientos de mayor escala.

Adicionalmente, se fortalecié la Gestion Ambiental y Social mediante la
ampliacion del equipo especializado y la capacitacion de mas de 200
colaboradores en temas de Riesgos Ambientales, Sociales y de
Gobernanza (ASG), contribuyendo a la integracidn de criterios sostenibles
en la evaluacion crediticia y al cumplimiento de estandares
internacionales.

A través de estas iniciativas, Banca Corporativa reafirma su
compromiso con el desarrollo del sector productivo, la
innovacion financiera y la construcciéon de
relaciones de largo plazo con sus clientes,
consolidando su rol como un socio
estratégico en el crecimiento econémico
del pais.
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Banca de Personas 'Y Yo

EL 2025 fue un ano de consolidacion y crecimiento para el Banco, marcado por avances significativos
en digitalizacion, expansion de la red de atencidn al cliente y una mayor Inclusion Financiera. Gracias al
compromiso y esfuerzo del equipo, se logré superar los retos del mercado y fortalecer el
posicionamiento en la Banca de Personas.

Transformacion Digital y Uso de Canales Electrdnicos

Durante el 2025, se continud impulsando la migracién de transacciones
hacia canales digitales. Como resultado, las operaciones realizadas a
través de la Banca Digital crecieron un 17% en comparacion al 2024,
alcanzando un promedio de mas de 2 millones de transacciones
mensuales.

Asimismo, el nimero de usuarios digitales (web y movil) incrementd un
25% respecto al ano anterior, alcanzando 575,964 clientes con usuario
activo, reflejando la creciente adopcion y confianza de los clientes en las
soluciones digitales que el Banco ofrece.

La ado“pcién de la Billetera Digital Dilo también presenté un avance
significativo, con la incorporacién mas de 42 mil nuevos usuarios,
fortaleciendo asi la estrategia de Inclusion Financiera.

J
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Innovacion en Productos

Como parte de la gestion de la Vicepresidencia de Desarrollo de Negocios y en aporte al crecimiento
de la Cartera de Ahorro y a las oportunidades de captacion para hondurefnos en el extranjero, se lanzé
la funcionalidad de apertura de cuentas digitales mediante el aplicativo Atlantida Mdvil con pasaporte,
con lo cual mas de 18 mil cuentas fueron abiertas en 2025 bajo esta modalidad.
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Expansion y Modernizacion de la Red de Agencias

Como parte de la estrategia de crecimiento, el Banco abrié 15 nuevos
puntos en la Red de Agencias (10 agencias y 5 ventanillas) y 3 nuevos
Super Agentes Atlantida a nivel nacional, ampliando la cobertura y )
mejorando el acceso de los clientes a los servicios. Adicionalmente, se .\
remodelaron 8 agencias bajo un nuevo concepto de disefio, lo que ha sido :
altamente valorado por los clientes, debido a la nueva distribucidon de
espacio y comodidad.

También se expandid la red de cajeros automaticos habilitando 21
nuevos puntos de servicio, 14 de ellos ubicados en agencias y 7 en
localidades externas, consolidando una red global de 454 ATMs a
disposicion de los clientes a nivel nacional.

Crecimiento en Captacion y Depdsitos

La Cartera de Depdsitos experimentd un crecimiento del 33.2%,
equivalente a L14,380 millones del total de la cartera, el 81%
correspondid a Cuentas de Ahorro, el 17% a Certificados de Depdsito a
Plazo (CDP) y el 2% a Cuentas de Cheques.

Ademas, la confianza de la poblacidon hondurena se reflejo en la apertura
de mas de 389 mil nuevas cuentas, con aproximadamente 35% de estas
aperturas realizadas a través del aplicativo digital.
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Crédito y Apoyo a Nuestros Clientes

El compromiso de Banco Atlantida con los hondureios se tradujo en apoyo financiero para que muchas
familias y emprendedores lograran sus metas.
Durante el 2025, se logré:

Se apoy6 a 824 familias a cumplir Se colocaron 658 unidades de | Se colocaron 9,658 Créditos de

su sueno de tener vivienda propia, vehiculos, por un monto de L475 | Consumo, por un monto de

por un monto de L1,694 millones; millones; y L1,815 millones, de los cuales el
60% corresponde a Convenios.

Seguros y Asistencias

El crecimiento en la venta de productos comisionables demostrd la relevancia de estos servicios en la
estrategia. Se colocaron 133,979 nuevos Planes de Asistencia, lo que representd un aumento del 31%
en la generacidon de Comisiones respecto al ano anterior. En Seguros Masivos de Personas, se
colocaron mas de 100 mil planes nuevos, con un crecimiento del 13% en Comisiones.

Remesas

En 2025, las Remesas Familiares se consolidaron como el principal impulsor de la economia
hondurena, representando el 30.0% del PIB nacional. En este contexto, Banco Atlantida fortalecio su
liderazgo absoluto en el mercado, posicionandose como la institucion ndmero uno en pago de
Remesas.

Durante el afio, el Banco registré un crecimiento del 22% en transacciones, alcanzando 11.6 millones
de operaciones. EL monto pagado fue por mas de L94 mil millones, representando un incremento de un
37% con respecto al 2024, generando un crecimiento en Comisiones de 23%, reflejando un sélido
desempeno.

Un elemento clave en el fortalecimiento de la estrategia institucional es que el 49% del monto pagado
fue acreditado directamente en Cuentas de Ahorro, reforzando los objetivos de captacidn, fidelizacion
y bancarizacién de nuestros clientes.

Hemos puesto a disposicion de la poblacion hondurefia un ecosistema robusto y diversificado para el
cobro de sus remesas, garantizando accesibilidad, conveniencia y cobertura nacional. Este ecosistema
incluye la red de agencias, una amplia red de agentes bancarios, el servicio de Banca Digital, la
plataforma ABI, el Contact Center y la Billetera Digital Dilo, permitiendo a los clientes elegir el canal
gue mejor se adapte a sus necesidades y promoviendo la Inclusién Financiera en todo el pais.

Adquirencia y Medios de Pago X YO

El negocio de Adquirencia se consolidé como una fuente clave de fondeo, con un crecimiento del 11%
en la incorporacién de nuevos comercios y con una facturacidn de mas de L42 mil millones,
representando un crecimiento de 16% con respecto al 2024.

En medios de pago, se lograron los siguientes avances:

e Lanzamiento del Atlantida TAP como producto Adquirente para el segmento PyME;

e Lanzamiento de la Tarjeta de Crédito Destinos MasterCard;

e Cierre en Cartera de Tarjetas de Crédito de mas de L7 mil millones;

e Aumento del 14% en facturacion de Tarjetas de Crédito, sumando un total en 2025 de mas de
L26 mil millones; y

e Aumento del 24% en facturacion en Tarjetas de Débito, sumando un total de mas de L22 mil
millones.
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Banca Comercialy PyYME eeO

Banca Comercial y PyME continud consolidando su rol como un aliado
estratégico para el desarrollo empresarial durante 2025, fortaleciendo su
enfoque en la atencidn personalizada y en la especializacion por sectores
econdmicos. En linea con esta estrategia, se introdujeron nuevas figuras
comerciales, como Ejecutivos especializados en los segmentos
Inmobiliario y Agropecuario, lo que permitié atender de manera mas
precisa las necesidades de inversidn y crecimiento de los clientes en estos
rubros clave para la economia nacional.

La Cartera de Crédito de Banca Comercial y PyME alcanzo un saldo de
L8,950 millones al cierre de diciembre de 2025, representando el 6.7%
de la Cartera Total del Banco. Por su parte, el indice de Mora Legal se
ubico en 7.9%, manteniéndose en niveles similares al ano anterior, en un
contexto marcado por condiciones financieras mas restrictivas, mayores
Tasas de Interés y menor dinamismo econdémico.

En cuanto a productos comisionables, se registré un crecimiento total de 19%, impulsado por el
desempeno de soluciones de Cash Management y Productos Internacionales, reflejando el avance en
la diversificacion de Ingresos y en la oferta de servicios financieros integrales para este segmento.

Durante el ano, se fortalecid la propuesta de valor mediante un proceso de segmentacién mas preciso
de la cartera de clientes, permitiendo una atencién diferenciada segun su ubicacion geografica, nivel de
ventas y actividad econdmica. Esta estrategia facilitdé la atencion de mas de 14 mil clientes a nivel
nacional, con cobertura en los 18 departamentos del pais, cada uno con un Ejecutivo asignado para
brindar un servicio cercano, oportuno y adaptado a sus necesidades.

Asimismo, se reforzaron las capacidades del
equipo comercial a través de mas de 20
programas de capacitacion en temas crediticios,
productos financieros y soluciones integrales,
contribuyendo a una atencidon mas especializada
y a la identificacion de oportunidades de negocio
en cada segmento.

En el ambito de impacto empresarial, Banco
Atlantida continué impulsando iniciativas
orientadas al fortalecimiento de las PyME,
destacando el programa Impulso Empresarial
Atlantida, mediante el cual se beneficiaron mas
de 300 emprendedores a través de
capacitaciones, ferias empresariales y alianzas
estratégicas con instituciones clave.

Adicionalmente, se promovieron iniciativas de Inclusion Financiera con enfoque de género, como el
programa Aliadas Atlantida, consolidando el compromiso del Banco con el desarrollo sostenible y la
equidad en el acceso a servicios financieros.

A través de estas acciones, Banca Comercial y PyME reafirma su compromiso con el crecimiento del
tejido empresarial del pais, promoviendo el acceso a financiamiento, la innovacion y el
acompafnamiento cercano a sus clientes, como elementos clave para el desarrollo econdmico de
Honduras.

.
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d. Gestion de Comunicaciones
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Mercadeo y Publicidad

Durante el 2025, la Vicepresidencia de Mercadeo ejecutd una estrategia integral orientada a fortalecer
la vinculacion con clientes, a través de experiencias que impulsan la colocacidn de productos y
consolidan el posicionamiento de Banco Atlantida.

Se implementaron 117 campanas y promociones, incluyendo promociones de Ahorros, Tarjetas de
Crédito y Débito, Remesas, Recaudos y Derivacion de Canales. Para Banca de Personas, se organizaron
48 Open House de Vivienda y 106 ferias de auto, generando mas de 2,600 solicitudes de préstamos en
linea. Asimismo, se desarrollaron promociones masivas de Ahorro y Remesas que contribuyeron a la
bancarizacidon de nuevos clientes y a la fidelizacion de la base existente, entregando 2,316 premios a
clientes a nivel nacional e internacional.

En Medios de Pago, se ejecutaron mas de 90 promociones para Tarjetas de Crédito y Débito,
incluyendo campanas de mantenimiento y activacidn, sorteos y eventos que fortalecieron el uso de los
productos. También se realizé el lanzamiento de la nueva Tarjeta de Crédito Atlantida Destinos.

Nueva Tarjeta de Crédito

Atlantida Destinos

o-----------%}--—--------»

Por su parte, Banca Comercial y PyME desarrollé iniciativas orientadas al crecimiento del ecosistema
empresarial, incluyendo 15 ferias y exposiciones de emprendedores, 11 Webinars y patrocinios del
Programa Impulso Empresarial Atlantida, consolidando el acompanamiento a este segmento
estratégico.

En Banca Corporativa, se ejecutaron 12 campanas de recaudo y 4 eventos dirigidos a clientes clave,
fortaleciendo relaciones comerciales y generando oportunidades de negocio.

También se desarrolld la estrategia para el lanzamiento de productos de alto impacto, como Remesa
Segura y Atlantida Tap. Antes de finalizar el 2025, se lanzé una promocion de Remesas y Ahorro,
entregando L1.8 millones en premios y para nuestros clientes de Tarjetas de Crédito sorteamos borra
saldos de hasta L50,000.
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Imagen y Reputacion Institucional
COMUNICACION ESTRATEGICA: CONFIANZA Y CULTURA DEL AHORRO

Durante el ano 2025, la estrategia de comunicacidn institucional de Banco Atlantida estuvo
orientada a fortalecer dos pilares fundamentales de su posicionamiento: la confianza y el ahorro.
Bajo este enfoque, la institucion reforzoé su narrativa de marca como una organizacion sélida, cercana
a sus clientes y comprometida con la seguridad del patrimonio de las familias hondurenas,
afianzandose como el Banco numero 1 en Depdsitos.

Somos
el Banco #1

en Depositos

Este posicionamiento estratégico se sustentd en una comunicacion transparente y en iniciativas
que reflejan el compromiso del Banco con el bienestar financiero de sus clientes y con el desarrollo
sostenible del pais. A través de sus canales institucionales, programas educativos y acciones de
Responsabilidad Social, el Banco continud consolidando su reputacidn como una institucion
confiable que promueve la cultura del ahorro y el uso responsable de los servicios financieros.

'En Banco Atléntida
tu esfuerzo esta seguro.
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SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO CON LOS ODS

Las iniciativas de responsabilidad social y sostenibilidad de Banco Atlantida estan alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, particularmente en los siguientes ejes:
e ODS 1: Hambre Cero

e ODS 3: Salud y Bienestar

e ODS 4: Educacion de Calidad

e ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico ®
e ODS 13: Accidn por el Clima °®
e ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos O

En este contexto, uno de los proyectos ambientales mas
destacados fue la jornada de reforestacion realizada a finales
de agosto de 2025 en alianza con Fundacion Amitigra, en la
zona de amortiguamiento del Parque Nacional La Tigra.

Esta iniciativa contd con la participacion de mas de 150
voluntarios del Grupo Financiero Atlantida, quienes
contribuyeron a la siembra de mas de 1,000 arboles
nativos, fortaleciendo la proteccion de los ecosistemasy la
recarga hidrica que abastece a la ciudad de Tegucigalpa.

Teleton
En materia de responsabilidad social empresarial,
L , L+ y uno de los hitos mas relevantes con el que se cerré
t‘ Banco || MUl B E> el afio fue la participacién en la Teletén Honduras
A“a“t'da | 2 2025, donde el Banco destacé como maximo
donante, gracias al alcance de la tradicional Loteria
Online del Amor, mediante la cual se realizdé el
sorteo de dos vehiculos KIA Tasman 2026.

Como resultado de esta movilizacion solidaria,
Banco Atlantida reportd una contribucion total de
L6,005,000 a la Fundacion Teleton.

Alianzas estratégicas

Banco Atlantida fortalecié su red de cooperacion institucional mediante alianzas estratégicas
orientadas a generar impacto social sostenible.

El 27 de octubre de 2025, la institucidn oficializé una alianza estratégica con el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (UNFPA), con el objetivo de promover la autonomia econdmica, el
emprendimiento y el desarrollo integral de mujeres y jovenes.

Asimismo, se mantienen las colaboraciones con diversas organizaciones sociales y fundaciones
que trabajan por el bienestar de la poblacion hondurefa, entre ellas:

e Fundacién ACOES Honduras

e Fundacién Hondurena para el Nifio con Cancer

e Fundacidén Teletdn

e 1,000 Schools

e Banco de Alimentos

e Operacion Sonrisa Honduras

e Programa Fulbright

e Fundacién Hondurefa contra el Cancer de Mama
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Programa de Educacion Financiera

En cumplimiento de la normativa vigente establecida por la CNBS, particularmente la Resolucién GEE No.
831/13-12-2024 y la Circular CNBS No. 027/2024, el Banco desarrollé e implementd durante 2025 un
Programa de Educacion Financiera continuo, permanente e inclusivo.

Este programa esta orientado a fortalecer el conocimiento financiero de los usuarios actuales y
potenciales del Sistema Financiero, promoviendo una toma de decisiones informada y responsable
respecto al uso de productos y servicios financieros.

Entre los principales temas abordados se encuentran:
e Cultura del ahorro

. 00O
e Manejo responsable de deudas \
e Ciberseguridad financiera
e Uso responsable de productos financieros
e Reconocimiento y seguridad de los billetes

Las actividades incluyeron campanas educativas en redes sociales, capacitaciones empresariales, talleres,
conferencias, webinars y sesiones formativas dirigidas a colaboradores, clientes y publico en general.

Resultado de las iniciativas

e Las campaias de educacion financiera en redes sociales alcanzaron 8,144,627 usuarios y se
generaron 15,655,637 impresiones en contenidos educativos;

e Se capacité a 356 clientes empresariales, de los cuales 104 fueron mujeres y 252 hombres;

e Asimismo, en el marco del Dia Mundial del Ahorro, celebrado el 31 de octubre de 2025, el Banco
desarrolld una jornada educativa dirigida a estudiantes de la Universidad José Cecilio del Valle
(UJCV), fortaleciendo el enfoque institucional de formacidn financiera en la juventud; y

e La evaluacion de impacto realizada mediante encuestas evidencio resultados positivos en la
adquisicion de conocimientos y en la mejora de habitos financieros, validando la efectividad de las
acciones implementadas.

Programa de Voluntariado Corporativo

El Programa de Voluntariado Corporativo continué promoviendo
la participacion de los colaboradores en iniciativas de impacto
social y ambiental.

Los resultados alcanzados fueron:

e 14 jornadas de voluntariado corporativo
e 494 voluntarios participantes

e 1,900 horas de servicio comunitario

.L250,000.00 |

ra el Nifio con Cancer
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CULTURA E IDENTIDAD: MUSEO VIRTUAL BANCO ATLANTIDA

El Banco continua promoviendo el desarrollo cultural del pais como parte del compromiso con la

construccién de una sociedad mas inclusiva y con mayor acceso a la cultura.

En julio de 2025, la institucion patrocind el Premio Unico de Escultura en la XX Bienal de Escultura y

gerémica del Instituto Hondureno de Cultura Interamericana (IHCI), con un aporte de L104,000 (USD
4,000).

Solo en 2025, la Division Cultural atendid a 4,669 personas de diferentes regiones del pais, triplicando
su alcance.

El Museo Virtual Atlantida, que resguarda la coleccion privada de arte mas grande del pais, también
facilita el acceso digital a obras de alto valor cultural, logrando en 2025 un alcance digital de
14,609,646 usuarios y acumulando 68,277.587 impresiones.

Alcance de Publicos

e Atencién presencial en Tegucigalpa, Valle de Angeles y Gracias: 4,669 personas
e Redes Sociales: mas de 33,400 seguidores

e Pagina web del Museo Virtual: 103,000 visitas

RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

Durante 2025, Banco Atlantida recibié importantes
reconocimientos que reflejan su liderazgo institucional,
innovacion financiera y cultura organizacional.

Entre ellos destacan: _
/ . - d PREMIOS PAIS
e Tecoloco — Empresa Mas Atractiva para Trabajar en ALOS INNOVADORES
5 J R
Honduras (ler lugar); S
2025
e Fintech Americas — Premio Oro a los Innovadores

Financieros en las Américas; y

l‘Ban'cot'da
e Sello FUNDAHRSE por su compromiso con la Atlanti

. . E Honduras
responsabilidad social empresarial. e
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EVENTOS INSTITUCIONALES LY X@)

EL EVENTO DEL SIGLO

En febrero de 2025, en el marco de la conmemoracién de su 112° aniversario, Banco Atlantida
organizd El Evento Deportivo del Siglo, un partido amistoso internacional entre el Club Deportivo
Olimpia y el Inter Miami CF.

Este evento historico reunidé a miles de aficionados y posicioné a Honduras en el escenario deportivo
internacional, reafirmando el compromiso del Banco con el impulso de iniciativas que promuevan el
deporte, la convivencia social y el orgullo nacional.
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e. Gestion de Auditoria Interna
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La gestion de la Auditoria Interna Corporativa ha desempefiado un papel esencial en la institucion,
asegurando la integridad y la eficacia de sus operaciones. A través de un enfoque meticuloso basado
en riesgos y una evaluacion constante, el equipo de Auditoria Interna ha contribuido significativamente
a la mejora de los procesos, garantizando el cumplimiento normativo y fortaleciendo la confianza de los
accionistas y clientes.

Para el periodo finalizado el 31 de diciembre de 2025, la gestion fue orientada a contribuir con los

objetivos estratégicos del Banco, evaluando los siguientes aspectos:

e La razonabilidad de las cifras de los Estados Financieros;

e La aplicacion del Sistema de Control Interno, utilizando como herramienta de analisis los procesos de
cada unidad auditable;

e La aplicacidn de las regulaciones externas; y

e La gestion efectuada sobre todos los riesgos inherentes a las actividades del Banco.

Para cada aspecto, se tomaron en cuenta los riesgos inherentes asociados a los procesos de cada
componente, la calidad de los controles establecidos, el posible impacto en las operaciones, la
probabilidad de ocurrencia y las estrategias para mitigarlos.

Asimismo, se aplicaron Normas y Procedimientos de Auditoria Generalmente Aceptados, los que
permitieron obtener un nivel adecuado de satisfaccion y razonabilidad de las cifras de los Estados
Financieros basados en la aplicacidon de pruebas analiticas, sustantivas y de cumplimiento, mismas que
también son requeridas para evaluar la gestion de los diferentes riesgos del Banco y en consecuencia,
cumplir con las funciones que definen a Auditoria Interna como la tercera linea de defensa.

El enfoque fundamental utilizado por la Auditoria Interna se orienta en la deteccidon oportuna de los
principales riesgos de las lineas de negocio, asi como de los productos y servicios que se ofrecen a los
clientes y publico en general. Las evaluaciones toman como base el control interno, a efecto de evaluar
las politicas, procedimientos y demas lineamientos de control establecidos, a fin de identificar y
comunicar eventos de riesgo para su mitigacion, como recomendar oportunidades de mejora en los
procesos.

En el ano 2025, la Auditoria Interna emitié un total de 179 informes, producto de sus evaluaciones,
distribuidas entre agencias, sucursales, empresas del Grupo Financiero, areas de riesgos, sistemas
informaticos y areas administrativas. Asimismo, se realizaron seguimientos tanto de los informes antes
mencionados, como de los comunicados en anos anteriores.

Durante el ano, la Auditoria Interna ha logrado objetivos clave que han reforzado la estructura
organizativa y la eficiencia operativa.

Entre los principales logros obtenidos por la Auditoria Interna destacan los siguientes:

Generales:

Auditoria Interna Basada en Riesgos:

Se practicé una Funcidn de Auditoria Interna Basada en Riesgos, aplicando los lineamientos minimos
contenidos en la Resolucion GES No0.662/29-12-2020 mediante la cual, la CNBS aprobd el Marco
Integral de Supervision Basada en Riesgos (MISBR) para el Sector Financiero, Asegurador y Previsional
Publico.
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Mejora de la Eficiencia Operativa:

Se culmind con el desarrollo del nuevo Sistema Corporativo de Auditoria Interna utilizado para el
seguimiento de hallazgos, el cual ya se encuentra en produccién en Banco Atlantida Honduras, S.A.;
Seguros Atlantida, S.A. y Leasing Atlantida, S.A. en Honduras; y actualmente se esta trabajando en los
cambios necesarios para actualizarlo en todas las empresas del Grupo Financiero en El Salvador,
Nicaragua y Panama, como parte de la estrategia corporativa a nivel de Auditoria Interna.

Cumplimiento Normativo:
Se verificd el cumplimiento de las regulaciones locales e internacionales, evitando posibles sanciones
y fortaleciendo la reputacion en el mercado local y extranjero.

Gestion de Riesgos:
Se identificd y se comunicé riesgos financieros, operativos y tecnoldgicos claves, a fin de reducir las
incidencias de riesgo significativas.

Fortalecimiento de Controles Internos:
Se recomendd mejoras en los controles internos establecidos, fortaleciendo la transparencia y la
responsabilidad en todos los niveles de la organizacion.

Capacitacion y Desarrollo del Equipo:

Se implementd un programa de capacitacion continua para el personal de Auditoria, mejorando sus
habilidades y conocimientos. Por otra parte, se obtuvieron certificados en la ISO 27001 Auditor Interno,
Certificacidn en Ethical Hacking e ISO 27032 Lider en Ciberseguridad.

Plan Anual de Trabajo:
Cumplimiento del 100% del Plan Anual de Auditoria basado en Riesgos.

Sistema de Auditoria Corporativa:

Instalacidon de la nueva version de la Herramienta de Seguimiento de Hallazgos e Informes de Auditoria
Interna en Banco Atlantida Honduras, Banco Atlantida Nicaragua y Banco Atlantida El Salvador,
asimismo, se encuentra en proceso de desarrollo, haciendo las modificaciones pertinentes segun los
procesos regulatorios para Pacific Bank Panama, Atlantida Vida y Seguros Atlantida en El Salvador.

Auditoria de Sistemas:

Se implementd una nueva metodologia de Auditoria para Sistemas de Informacion, la cual se enfocé en
todos los temas de Ciberseguridad, con el objetivo de garantizar la confidencialidad, disponibilidad e
integridad de la informacion.

Auditorias Fiscales:
Se ejecutd la auditoria fiscal, como apoyo en los temas relacionadas con la legislacidon tributaria del
pais.

Otras Revisiones:
Se ejecutaron la revisiones especiales y no programadas a requerimiento de la Alta Administraciony la
Junta Directiva del Banco.

Asesoramiento:
Asesoria a las diferentes areas del Banco en cuanto a la gestidon de riesgos y la aplicacion de la
normativa legal vigente.
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e Realizacidn de revisiones presenciales de auditorias financieras y de sistemas en las empresas del
Grupo Financiero nacional y regional,;

e Ejecucidn del Plan de Trabajo segun contrato suscrito con Banco Atlantida Nicaragua, S.A. y Pacific
Bank Panama, S.A. para la ejecucidon de todas las auditorias de sistemas de informacion regulatorias y
corporativas;

e Certificacion del cumplimiento anual del Plan de Seguridad para el Cliente SWIFT V2025 que es
exigido por este ente en Banco Atlantida Honduras, Nicaragua y Panama;

® Seguimiento permanente sobre la gestion de las empresas del Grupo Financiero nacional y regional, a
través del analisis de las principales variaciones identificadas en sus Estados Financieros, indicadores, su
ejecucion presupuestaria y los principales hallazgos determinados por sus Unidades de Auditoria Interna;

e Revisidn de los planes de trabajo de las Unidades de Auditoria Interna de las empresas locales y
regionales;y

® Comunicacion efectiva con los Auditores Internos y Gerentes Generales de las empresas locales y
regionales.

Gestion de la Gerencia Corporativa de Cumplimiento Regulatorio

La Gerencia Corporativa de Cumplimiento Regulatorio ejerce la funcién de cumplimiento normativo y
desempena un papel estratégico al asegurar, en coordinacion con las distintas areas operativas y de
negocio de las sociedades del Grupo Financiero Atlantida (GFA), que todas las operaciones se realicen
conforme al marco legal vigente, los estandares regulatorios, las normas prudenciales y las politicas
internas.

Esta estructura responde a lo establecido en la Circular CNBS No. 048/2020, emitida por la CNBS el
29 de diciembre de 2020, que define el Marco Integral de Supervision Basada en Riesgos (MISBR) y
reconoce la Funciéon de Cumplimiento Regulatorio como un area independiente, responsable de
garantizar el cumplimiento normativo y la gobernanza institucional. Asimismo, se fundamenta en la
Resolucion GRD No. 638/2022, que regula la estructura, funciones y responsabilidades de la unidad de
cumplimiento regulatorio.

Durante el ano 2025, la Unidad de Cumplimiento Regulatorio consolidd su gestidon en las distintas
sociedades del GFA, implementando acciones orientadas a garantizar el cumplimiento de leyes,
normativas y lineamientos emitidos por los entes reguladores, fortalecer los controles internos, mitigar
riesgos de incumplimiento y promover una cultura organizacional basada en la ética y la transparencia.

Principales logros de la Unidad de Cumplimiento Regulatorio

a. Gestion de reportes regulatorios:j

Se realizd un monitoreo constante de los reportes remitidos a los diferentes entes reguladores.
Ademas, se implementaron mecanismos de alerta para apoyar a las areas responsables, recordando
los plazos de envio y asegurando el cumplimiento oportuno de las obligaciones. Derivado de lo
anterior, no reportamos incumplimientos relevantes relacionados con asuntos de envio de reporteria.

En coordinacidn con la Subgerencia de Procesos, se identificaron los reportes regulatorios
documentados y no documentados en los procesos del Banco, con el objetivo de ejecutar un plan de
actualizacion de estos en el periodo 2026.
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b. Atencion a entes reguladores:)

Se brindd atencidn oportuna a la CNBS en sus revisiones integrales y especiales, cumpliendo de
manera eficiente con los requerimientos de informacidn, consultas y reuniones.

c. Seguimiento a hallazgos:

Se dio seguimiento continuo a los hallazgos identificados en los informes emitidos por la CNBS,
auditorias externas e internas y otros entes reguladores. Se enviaron recordatorios sobre el estatus y
vencimiento de los planes de accidn a las areas responsables, garantizando su cierre oportuno.

d. Capacitacion en cultura de cumplimiento regulatorio: cee

En coordinacion con la Gerencia de UNATLAN realizamos capacitacion sobre “Introducciéon al
Cumplimiento Regulatorio”, dirigida a los colaboradores del Banco y de las Sociedades del GFA, con el
objetivo de fortalecer la cultura de cumplimiento regulatorio.

e. Politica Corporativa de Cumplimiento Regulatorio:

Se elabor¢ la politica corporativa que establece los principios generales, el compromiso institucional y
las directrices estratégicas para garantizar el cumplimiento regulatorio y ético en las sociedades del
GFA. Actualmente, se encuentra en proceso de aprobacidn por parte de la Junta Directiva del Banco.

f. Gestion Corporativa:

Se dio seguimiento a la ejecucidn de las actividades consignadas en el Plan de Trabajo 2025 de Casa
de Bolsa Atlantida, S.A. y Almacenadora Atlantida, S.A. Asimismo, se participé activamente en el
Comité de Gobierno Corporativo de Casa de Bolsa y en el Comité Ejecutivo de la Almacenadora.

Cee

Asimismo, se efectud el seguimiento a la ejecucion de los Planes de Trabajo a cargo de los Ejecutivos
de Cumplimiento Regulatorio de Seguros Atlantida, S.A., Administradora de Fondos de Pensiones
Atlantida, S.A., y Leasing Atlantida, S.A. De esta gestion, no se obtuvieron reportes significativos
relacionados con incumplimientos regulatorios en las Sociedades del GFA.

Adicionalmente, es importante resaltar que, durante el afio 2025, el Banco gestiond de manera
oportuna los oficios, resoluciones e informes recibidos de los Entes Reguladores, implementando los
planes de accion aplicables.

Finalmente, estos resultados reflejan el compromiso permanente de la Gerencia Corporativa de
Cumplimiento Regulatorio por garantizar el cumplimiento normativo, promover practicas éticas,
fortalecer los controles internos y apoyar la toma de decisiones estratégicas, contribuyendo a la
confianza y sostenibilidad del Grupo.
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f. Gestion de Recursos Humanos
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En 2025, Banco Atlantida fue reconocido por cuarto afio consecutivo como la Empresa Mas
Atractiva para Trabajar en Honduras, segun la encuesta EMAT de Tecoloco, al ocupar el
primer lugar del ranking general, asi como de las categorias de Banca y Finanzas y Ranking
Gerencial, lo que consolida su posicionamiento como empleador de referencia en el pais.

Desde la mision estratégica de Recursos Humanos de actuar como aliado en la
implementacion de los objetivos institucionales, durante el periodo se impulsé el
fortalecimiento de los perfiles comerciales y de atencién al cliente en el Banco,
orientandolos a una gestion mas especializada y efectiva. Paralelamente, se avanzé en el
alineamiento de un esquema de compensacion directamente vinculado a la productividad
comercial, reforzando la conexion entre desempenio, resultados y generacion de valor en las
distintas areas de negocio.

Adicionalmente, la Vicepresidencia Corporativa de Recursos Humanos fortalecio la cultura
de reconocimiento mediante la evolucion del programa de Incentivos por Ahos de Servicio
hacia la Celebracion Legado y Reconocimiento, orientada a destacar la fidelidad de los
colaboradores por su trayectoria en la Institucion, asi como el desempeno, la vivencia de los
valores institucionales y la innovacion.

Yo

Somos Banco Atlantida

empresa mas atractiva para trabajar
en Honduras
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Grafico 19. Productividad por

empleado

Suma de la cartera creditica e inversiones
financieras netas entre el nimero de empleado.
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Gestion de Capacitacion y Desarrollo

Durante el afo 2025, la Gestidn de Capacitacion de
Universidad Atlantida se desarrollé conforme al
Plan Anual de Capacitacién, fortaleciendo las
academias institucionales y ampliando el alcance a
todo el Grupo Financiero Atlantida.
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1,167 eventos / cursos de capacitacion ejecutados en modalidad virtual (sincrénica y asincronica), presencial e

hibrida.

2,985 colaboradores capacitados de Banco Atlantida.
1,269 colaboradores atendidos en procesos de induccion.
155 capacitaciones desarrolladas bajo disefio instruccional, abarcando areas como:

e Créditos
e Caja
e Recursos Humanos

e Operaciones Centrales
e Imagen y Reputacion Institucional
e Negocios Internacionales

e Banca Transaccional
e Auditoria Interna
e Banca Corporativa

Ademas, Universidad Atlantida continué siendo responsable del diseno metodoldgico, instruccional y
elaboracién de material didactico e interactivo a nivel de Grupo Financiero.
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Academias y Capacitacion Regulatoria

En 2025 se consolidd la implementacion, desarrollo y actualizacion de academias con énfasis en:

e Banca de Personas e Liderazgo

e CX (Experiencia del Cliente) e Innovacion y Tecnologia
e Banca Comercial e Contact Center

e Ventas ¢ Riesgos

e Cumplimiento

Asimismo, se dio continuidad a las capacitaciones regulatorias obligatorias, dirigidas a colaboradores
del Banco Atlantida y empresas filiales, tales como:

e Atencion al Usuario Financiero

e Cddigo de Etica

e Gestion de Riesgo Operativo

e Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo
e Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad

¢ Plan de Continuidad del Negocio

e Conducta de Mercado

Innovacion Educativa y Herramientas Digitales

Como parte del pilar estratégico de Innovacién, Se fortalecieron alianzas estratégicas con
se implementaron nuevas herramientas de plataformas y proveedores como:

capacitacion y desarrollo de contenidos: e Udemy

e HeyGen e DataCamp (impulso al uso de datos e

e Filmora Inteligencia Artificial)

e Canva e KnowBe4 (Seguridad de la Informacion y

Ciberseguridad)

Proyectos Estratégicos y Corporativos

Durante 2025, Universidad Atlantida contribuyd activamente a la implementacién y acompafiamiento
formativo de proyectos estratégicos, entre ellos:

e Proyecto The RDL Group e Sistematica Comercial
e Proyecto Phoenix e Microsoft Platform
e Masificacion y cocreacion de agencias e Salesforce
e Apertura de nuevas agencias e Infinitus
(San Marcos de Ocotepeque, Talanga, Masdeval) e Proyecto JIRA
e Implementacion de contadoras de billetes e Proyecto Friends and Family NBDA

Adicionalmente:

e 128 colaboradores de Banco Atlantida beneficiados con apoyo de pago de estudios;

e Finalizacion de 17 promociones del Programa de Inglés DelCampo English Center;

e Continuidad al apoyo de 90 colaboradores en formacion en inglés; y

e Finalizacion de 2 promociones de la Certificacion en Gestion Estratégica de Recursos Humanos -
UNITEC.

Inversion en Capacitacion

Monto total invertido en capacitacién 2025: L26,100 millones

Universidad Atlantida reafirma en 2025 su compromiso con el desarrollo del talento humano, la
innovacion educativa y el fortalecimiento estratégico del Grupo Financiero Atlantida.
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Gestion de Sostenibilidad

En Banco Atlantida, la sostenibilidad se integra de forma estratégica realizando iniciativas sociales,
ambientales y econdmicas, alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Adoptados en septiembre de 2015, los ODS constituyen un llamado universal para erradicar la
pobreza, proteger el planeta y promover que, para 2030, todas las personas puedan vivir en paz y
prosperidad.

El Banco se enfoca en contribuir a 6 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 2
Hambre Cero, No. 3 Salud y Bienestar, No.4 Educacion de Calidad, No. 8 Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico, No. 13 y No. 17 Alianzas para Lograr los Objetivos. A través de programas
de educacion, inversion social y voluntariado corporativo, se genera valor compartido, promoviendo
el bienestar de las comunidades y contribuyendo activamente al desarrollo sostenible en los paises
donde opera.

HAMBRE SALUD EDUCACION 8 TRABAJO DECENTE 13 ACCION ALIANZAS PARA
CERD Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO POR EL CLIMA 1 LOGRAR
g g g _/\,\/\ ECONOMICO LOS OBJETIVOS

1 FIN 2 HAMBRE 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DELAPOBREZA CERO YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO E[%?’Egm:%"ﬂ IH?&X[AEII%[E}TURA
[ ] o o (]
Tinl v
REDUCCIONDELAS CIUDADES Y PRODUCCION ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 0 DESIGUALDADES 11 COMUNIDADES 12 Y CONSUMO 13 PORELCLIMA 1 B [ INSTITUCIUNES 17 LOGRAR @
SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES LOS OBJETIVOS OBJ ETIV s S
\ DE DESARROLLO
() AEé— CO SOSTENIBLE
[ 1555
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Valores Corporativos y
Pilares de Sostenibilidad

La estrategia de sostenibilidad de Banco Atlantida tiene como propdsito generar un impacto positivo
en la sociedad hondurena, mediante iniciativas y alianzas que contribuyen al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas.

Banco Atlantida impulsa acciones orientadas al bienestar de las comunidades, integrando la
sostenibilidad como un eje transversal la gestiéon y alineando los valores corporativos con las
necesidades del entorno. A través de estas acciones, se reafirma el compromiso con el desarrollo
sostenible y con la construccidon de un pais con mayores oportunidades para todos.

OX N J

VALORES
CORPORATIVOS

©
=

Solidaridad

Voluntariado
Corporativa

] 000
[:[b Excelencia (Q} Compromiso S
Educacién Inversién

Integridad Soclal

Profesionalismo

Artey
cultura

)
PILARES DE

LA RSE
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Recibimiento VIl Sello como Empresa
Socialmente Responsable

L N NGO

19K

FUN™ “HRSE
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RSE 2025 £~
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FUNDAHRS

Sostenibilidad Empresa

T ]

tl Empresarial

Por octavo ano consecutivo, la Fundacion Hondurena de Responsabilidad Social
Empresarial (FUNDAHRSE) reconoce el compromiso del Banco, con las buenas practicas de
sostenibilidad y responsabilidad social, reflejado en acciones que contribuyen al bienestar
de las comunidades y al desarrollo sostenible del pais.

, -~ L N NO)
Se alcanzo un 98% en el cumplimiento .
de las siete materias de RSE, segun los Cuadro 3. Materias de RSE
reportes generados por la herramienta Materia Promedio (%)
IndicaRSE. Ademas, la entidad adopta la
norma internacional ISO 26000 de Sobernansa o
responsabilidad  social  corporativa Practicas Laborales 98
desarrollada para ayudar a las Medio Ambiente 89
organizaciones a evaluar y abordar sus Practicas Justas de Operacion 100
. . . Asuntos de Consumidores 100
responsabilidades en materia social. Participacién Activa de la Comunidad 100
Total 98%
o %

Fuente: FUNDAHRSE

MEMORIA ANUAL - 2025



0O

[ Datos de Impacto

%

+7O Proyectos Ejecutados

S 15_7 M M Invertidos
J das d

+30 Vg[: 2t: rsiadeo

+- 490 Voluntarios

Horas d
+1,900 \owuntariado
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BANCO ATLANTIDA, S.A.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Saldos al 31 diciembre de 2025 y 2024
Expresado en millones de lempiras

Activos

Disponibilidades
Inversiones financieras, neto

Prestamos e Intereses a cobrar, neto
Cuentas por cobrar

Activos mantenidos para la venta,
grupo de activos para su disposicion

Propiedades, Mobiliario y equipo, neto
Otros Activos

Total Activos
Activos Contingentes

TOTAL ACTIVO + CONTINGENTES

2025

27,128
23,982

133,301
622

165

3,051
6,233

194,482
16,751

211,233

2024

26,606
20,749

125,382
729

121

3,021
5,238

181,844
14,805

196,649

Cee
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BANCO ATLANTIDA, S.A.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Saldos al 31 diciembre de 2025y 2024
Expresado en millones de lempiras

Pasivo y Patrimonio

Depdsitos

Obligaciones financieras
Cuentas a pagar

Impuesto sobre la renta y aportacion solidaria
Impuesto sobre la renta diferido
Acreedores Varios

Pasivo Laboral

Provisiones

Otros pasivos

Bonos Generales Bancatlan
Deuda Subordinada

Total Pasivo

Patrimonio

Capital Primario

Capital Complementario

Superavit de capital, por exceso del valor
nominal de las acciones

Reserva para contingencia
Utilidades no distribuidas
Utilidad Neta

Patrimonio Restringido
Total Patrimonio

Total pasivo y patrimonio
Pasivos Contingentes

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO+
CONTINGENTES

2025

151,312
19,974
920

466

7

371
843

26

512

203
2,104
176,737

12,225

9
3
3,859
1,630

17,726
19
17,745
194,482
16,751

211,233

2024

134,602
26,463
794

114

417

764

43

390
1,121
2,019
166,727

10,725

9
3
3,187
1,172

15,096
21
15,117
181,844
14,805

196,649

. JOX |
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BANCO ATLANTIDA, S.A.
ESTADO DE RESULTADOS

Saldos al 31 Diciembre de 2025y 2024

Expresado en millones de lempiras

DESCRIPCION 2025 2024
Productos Financieros
Intereses 17,475 13,570
Comisiones 4,004 3,403
Ge Aethios ¥ pachos fmancieroa o razonabte 321 894
Ganancias por venta de activos y pasivos financieros 9 - O
Otros ingresos 1,252 49?2 o
Total Productos Financieros 23,061 18,359 ¢
Gastos financieros
Intereses 9,747 6,828
Comisiones 1,560 1,347
Pérdida por cambios en el valor razonable
de activos y pasivos financieros 161 72
Otros Gastos 212 191
Total Gastos Financieros 11,680 8,438
Utilidad Financiera 11,381 9,921
Productos por servicios
Ganancia en venta de activos y pasivos 258 323
Arrendamientos operativos 188 166
Total Productos por Servicios 446 489
Gastos Operacionales
Gastos de administracion 6,861 6,119
Deterioro de activos financieros 2,002 2,132
Depreciaciones y amortizaciones 668 657
9,531 8,908
Utilidad de Operacion 2,296 1,502
Total Gastos No Operacionales (110) (7)
Utilidad Antes de Impuesto sobre la Renta 2,186 1,495
Impuesto sobre la Renta y Aportacion Solidaria 664 241
Impuesto diferido (108) 82
Utilidad Neta 1,630 1,172
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